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y en agunos casos han sido adaptados de sus trabgos. La sesion dos contiene ideas adaptadas del
método de IMDEC “Triple autodiagndgtico”, que se describe en Popular Education and Social
Change in Latin America, de Liam Kane, publicado por Latin America Bureau, Londres, 2001.

Amnidia Internaciond es un movimiento integrado por activigas de todo € mundo que trabgan
para que |os derechos humanos reconoci dos internacional mente sean respetados 'y protegidos.

La vison de Amnigia Internaciond es la de un mundo en € que todas las personas disfrutan
de todos los derechos humanos proclamados en la Declaracion Universd de Derechos Humanos y
en otras normas internacionales de derechos humanos.

Alentada por esta visén, la mison de Amnigtia Internaciona consste en redizar labores de
investigacion y accion centradas en impedir y poner fin a los abusos graves contra @ derecho a la
integrided fisca y mentd, a la libertad de conciencia y de expreson y a no sufrir discriminacion, en
el contexto de su labor de promocidn de todos los derechos humanos.

Amnigtia Internaciond es independiente de todo gobierno, ideologia politica, interés
econdmico o0 credo religioso. No apoya ni se opone a ninglin gobieno o sstema poalitico, ni
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Introduccion

La violencia contra las mujeres es una atrocidad de dimensiones mundiaes. En todo € mundo a las
mujeres e las viola, se las lesona y se las maa impunemente. Aungque en los Ultimos afios los
esfuerzos organizados liderados por mujeres han logrado cambiar en forma radicd las leyes las
politicas y las précticas, se deben propagar con urgencia las noticias sobre los acontecimientos
recientes y trabgjar con las nuevas generaciones para terminar de una vez con la violencia basada en
e género. Este documento fue preparado para educadores en derechos humanos que trabgien en
organizaciones no gubernamentaes (ONG) dedicadas a la defensa de los derechos humanos y en
otras organizaciones en areas Smilares.

En este documento se incluyen ingtrucciones detdladas acerca de la organizacion y mango
de una serie de taleres para @ persond, directivos y voluntarios de ONG de defensa de los derechos
humanos y de otras ONG que trabgjen en campos de actividad relacionados.

El materid estimulaalos participantes a

Pensar acerca de las causas y las consecuencias de la violencia contra las mujeres

Comprender que los derechos de la mujer son derechos humanos

Comprender los mecanismos e ingrumentos internaciondes disponibles para combatir la
violencia contralas mujeres.

Identificar formas de incorporar € trabgo en favor de los derechos de las mujeres como
derechos humanos a las précticas y politicas actuaes de las organi zaciones participantes

Todos los materides dd conjunto estén pensados para @ dumno y se emplea una amplia
gama de técnicas educativas participativas, como trabgos en grupo, dramatizacion, juegos de rol,
esudio de casos, “lluvias de ideas’, debates y materides gréficos. Este conjunto contiene todo lo
que usted necesita para organizar sesones sobre la violencia contra las mujeres, desde sugerencias
paralos facilitadores hasta ideas para actividades grupaes extraordinarias.

El presente documento es pate de un juego de materides preparados por Amnistia
Internacional (Al) —una carpeta de materides para @ activida— para ayudar a los activistas que
luchan para poner fin a la violencia contra las mujeres en la propagacion de su mensge a una

La carpeta de materiales del activista

El primer demento de la carpeta de materides es un conunto de materides generales de educacion
en derechos humanos relativo a los conceptos basicos de género y de derechos de las mujeres,
Hacer los derechos realidad: Talleres de sensibilizacion sobre cuestiones de género

ACT 77/035/2004).

El ssgundo es un manud sobre tratados y otros instrumentos internacionales relativos a
derecho de las mujeres a no sufrir violencia. EI documento Hacer los derechos realidad: El deber
de los Estados de abordar la violencia contra las mujeres (indice Al: ACT 77/049/2004) se refiere
a la violencia en d ambito de la familia y en la comunidad, a las digposiciones de derecho pend que
abordan la violencia contra las mujeres y a los remedios adecuados para victimas y supervivientes
de violencia contra las mujeres.



El tercero es un manua de normas internacionaes relativas a la violencia contra la mujer en
sStuaciones de conflicto amado: Hacer los derechos realidad: Violencia contra las mujeres en los
conflictos armados (Indice Al: ACT 77/050/2004).

El cuarto documento —Hacer los derechos realidad: Campafia para combatir la violencia
contra las mujeres (indice Al: ACT 77/052/2004)- es una guia de defensa que proporciona
informacion sobre captacion de apoyos, organizacion de acciones y defensa lega en tribundes
pendes y civiles, ad como ideas sobre como dirigirse a las organizaciones de la sociedad civil,
autoridades ddl Estado y organizaciones intergubernamentales.

El presente documento —Hacer los derechos realidad: Taller de educacion en derechos
humanos para organizaciones no gubernamentales (indice Al: ACT 77/055/2004)— es un conjunto
de materides de educacion en derechos humanos para las ONG centrados en los derechos de la
mujer en e derecho internaciona. Lo acompafian dos conjuntos mas sobre educacion e derechos
humanos Hacer los derechos realidad: Taller de educacién en derechos humanos para periodistas

Hacer los derechos realidad: Taller de educacion en derechos

Es conveniente que los facilitadores lean las secciones relativas a los agpectos juridicos y de
planificacion de campafiass de la carpeta de materides antes de llevar a cabo las sesiones. El
documento con @ que Al lanzd la Campafia para Combatir la Violencia cortra las Mujeres, titulado
Esta en nuestras manos: No més violencia contra las mujeres (indice Al: ACT 77/001/2004), y €
dtio web de la campafia, http://web.amnesty.org/actforwomen, también proporcionan informacion
complementaria de importancia sobre la cuestion de la violencia contra las mujeres.

La Campafia para Combatir la Violencia contra las Mujeres

La violencia contra las mujeres es endémica. Es uno de los abusos contra los derechos humanos
més extendidos, y uno de los més ocultos. Es cas universd que se notifiquen menos casos de
violencia contralas mujeres de los que se dan en redlidad.

La violencia contra las mujeres araviesa las fronteras culturdes, regiondes, religiosss y
econdmicas y afecta a mujeres de todas las clases socides, razas, etnias, edades, religiones o credos,
capacidades o discapacidades, naciondidades e identidades sexuales. Aunque la violencia contra las
mujeres es universd, a muchas mujeres se las identifica como blancos sdectos de formes
especificas de violencia sobre la base de ciertos aspectos particulares de su identidad. Las mujeres
deben hacer frente a discriminacion adiciona a causa de su raza, origen énico, cultura, idioma,
identidad sexud, pobrezay estado de salud.

Los vaores y creencias de muchas sociedades que discriminan a las mujeres hacen que la
violencia contra las mujeres sea visda, demasiado frecuentemente, como ago “naurd” o “norma” y
por o tanto no se la cuestiona.

La Campafia para Combatir la Violencia contra las Mujeres fue lanzada 5 de marzo de
2004. Eda campaiia edtara centrada, a comienzo, en la violencia en € ambito de la familia y en
Stuaciones de conflicto armado. Las metas alargo plazo de la campafia son las sguientes:



Conseguir la abolicion de las leyes que permitan que la violencia contra las mujeres quede
impuney de las que discriminen alas mujeres.

Conseguir que se promulguen y agpliquen leyes y précticas efectivas para proteger a las
mujeres de la violencia en Stuaciones de conflicto y posconflicto armado y asegurar que no
haya més impunidad para los combatientes que cometan actos de violencia contra las
mujeres ni para sus jefes.

Conseguir que los Estados que rindan cuentas tanto a titulo individud como colectivo por
las obligaciones contraidas en virtud del derecho internaciond, de prevenir, investigar,
cadtigar y reparar todo acto de violencia contra las mujeres, ya sea en tiempos de paz o
durante un conflicto armado.

Conseguir que los gobiernos locdes y la sociedad civil, incluidas las organizaciones
religiosas y las autoridades tradiciondes e informaes, actlen con efectividad para detener la
violencia contralas mujeres anivel de la comunidad.

¢A quiénes esta destinado este taller de educacion en derechos humanos?

Este taler de dos dias de duracion y los materides que |o acompafian esta destinado en primer lugar
a persond, directivos y voluntarios de organizaciones de defensa de los derechos humanos y a otras
ONG que se desempefian en campos de actividad relacionados. A la vez que Al reconoce la
importancia del trabgo que llevan a cabo las organizaciones de derechos humanos y otros, observa
gue a veces éte no se centra en los derechos de las mujeres o carece de un andiss de género. Sin
condderar esto, no se puede identificar, reconocer o abordar efectivamente € efecto diferencid de
las violaciones o0 de los abusos contra las mujeres. El objetivo generad dd tdler es aumentar la
comprenson y € conocimiento de los derechos de las mujeres y edimular a organizaciones
defensoras de los derechos humanos y a otras ONG en campos relacionados a que centren més su
labor en |os derechos humanos de las mujeres.

El taler esté especificamente concebido para animar alos participantes a que:

Piensen acerca de las diversas concepciones de los derechos humanos y los derechos de la
mujer.

Andlicen |as causas y consecuencias de la violencia contralas mujeres.

Examinen |a historia de |os derechos de la mujer como derechos humanos.

Entiendan meor los mecanismos e insrumentos internacionales disponibles para combatir
laviolencia contralas mujeres.

| dentifiquen los costos econdmicos y sociaes de laviolencia contralas mujeres.

Reflexionen sobre los métodos de trabgo e identifiquen maneras de incorporar y desarrollar
el trabgo sobre los derechos de la mujer como derechos humanos a las politicas y practicas
actuaes de las organizaciones alas que pertenecen.

N.B. Esta capacitacion NO esta dirigida a las organizaciones de mujeres, aunque puede ser
empleada por organizaciones de defensa de los derechos de las mujeres para cursillos de
capacitacion externa.

Se aconsga invitar a una representante de una organizacion de mujeres loca a participar del
taller como disertante invitada a una o varias sesones, 0 como cofacilitadora. Organizar este taler
conjuntamente con organizaciones defensoras de los derechos de las mujeres permite combinar €
beneficio de tener una especidista en € tema a mano, con la oportunidad de que todos los
parti cipantes establezcan contactos entre si y formen dianzas.



También es recomendable que los participantes posean un conocimiento basico de las
cuestiones de género, ya que esto facilitara € debate durante d taler. Al ha preparado recursos para
la capacitacion en senghbilizacion sobre cuestiones de gén Talleres de sensbilizacion
sobre cuestiones de género (indice Al: ACT 77/035/2004). También podria ser adecuado ofrecer a
los participantes, antes de comienzo dd tdler, esta capacitacion o dgunas sesones sdleccionadas
especidmente.

Informacion importante sobre este taller y los recursos educativos que lo

El marco metodoldgico que subyace a disefio y las actividades dd tdler es participativo e
interactivo. El taler ha sido creado para apoyarse en las experiencias de los participantes y crear un
didogo interactivo de conocimiento, ideas y experiencias. El ambiente dd taler debe etimular €
respeto mutuo, la iguddad y la puesta en comin entre participantes y facilitadores. Como parte de
ede ambiente, los facilitadores deben tratar de edtar abiertos ad aprendizge y no limitarse
smplemente a tranamitir informacion.

El taler y los recursos educativos que |o acompafian han sido probados en distintos paises 'y,
hasta donde ha sdo posble, reflgan un conocimiento y un enfoque multiculturd de las cuestiones
relativas a los derechos de las mujeres y la violencia contra elas. Aunque d fina de la carpeta se
suministran  materiales  destinados  especificamente a cietas  regiones, 10s recursos ho  son
exhaudtivos. Los facilitadores deben considerar las Siguientes sugerencias.

Prepare los taleres previamente, para familiarizarse con todas las sesiones y actividades y
para lograr un entendimiento claro de los temas que se proponen. Considere la posibilidad
de compartir la labor de facilitacion con un especidista externo en agunos de los temas més
importantes que se plantean. Siéntase libre de adaptar la secuencia de los taleres o las
propias sesones dentro del taler a las necesdades de un publico especifico y a contexto
culturd y politico local, sn cambiar |os objetivos de cada sesion.

Obtenga copias de los otros materiales disponibles en la carpeta de materides dd activista,
en paticular Hacer los derechos realidad: El deber de los Estados de abordar la violencia
contra las mujeres (indice Al: ACT 77/049/2004) y Hacer los derechos realidad: La
violencia contra las mujeres en los conflictos armados (indice Al: ACT 77/050/2004), que
proporcionan informacion juridica de utilidad.

Use la lista de control de cada seson para asegurase de tener todos los materides que
necesite antes de comenzar la sesion.

Edte taler ha sido pensado para un grupo de 15-20 participantes y la duracion de cada
ses6n eda basada en grupos de ese tamafio. S su grupo es considerablemente mayor o
menor, usted deberd gustar los tiempos adjudicados a cada actividad. Aunque los
facilitadores deberian tratar de gustarse a los horarios sugeridos, éstos solo tienen carécter
indicativo y cada grupo es diferente. Use su juicio para gustar la duracion donde vea que se
va a necedtar mas 0 menos tiempo. Lo fundamenta es que d horario sea flexible, pero
recuerde que s la gente se ha comprometido a tomar parte en un taler de dos dias, no debe
darlo por terminado a mediodia del segundo dia, ni trabgar hasta la medianoche, a menos
gue lo haya acordado de antemano.



gporte alas discusiones.
Use lenguge corpord para hacer concluir un aporte ord —esto puede lograrse
poniéndose de pie y acercandose un poco a la persona que esta hablando, levantando
levemente las manos por ddante suyo como S estuviese por hablar— y luego
smplemente tome algo de lo dicho y aproveche la oportunided para tradadar la
discusion hacia otras personas o hacia otro tema.
Varie la composicion de los grupos, de modo que las mismas personas no trabgen
sempre juntas.
Tenga en cuenta que cada persona gprende de modo diferente y a velocidad
diferente, por lo tanto observe como los digtintos participantes reaccionan a las
nuevas idess y trate de que su propio ritmo sea € del promedio de los participantes.
No dé por sentado € conocimiento de los participantes, pero recuerde que esta
trabgjando con adultos con motivacion propia.
No ponga a los participantes en evidencia ni los obligue a decir dgo. En vez de e,
formule preguntas generdes como: “¢Quiere dguien que no haya hablado agregar
algo a lo dicho? o “Demos ahora la oportunidad de compartir sus ideas a los que
ain no han tenido la paabra’. También evite hacer preguntas directas que tengan
una respuesta correcta o0 incorrecta, como por gemplo: “¢Qué quiere decir X7, ya
que la gente se puede sentir presionada e incomoda § piensan que no pueden
contestar.
S un participante parece demasiado aidado o habla demasiado, gproveche la pausa
para hablar del asunto de pasada con esa persona, pero a solas, NUNCA delante de
los demas participantes.
Labuenafacilitacion es e ingrediente més importante:

0 Sea un fadlitador activo pero no domine d tdler —su pape es fundamenta
para lograr que d tadler sea un éxito . Emplee su experiencia de lo que
funciona bien para captar la atencion de bs participantes y para asegurar que
Sentan que pueden hablar abiertamente.

0 Acdare & propésto y objetivos de cada sesiéon tanto como pueda, de tal modo
que los participantes entiendan lo que usted esta tratando de lograr  aunque,
como a menudo es importante extraer ideas de los participantes, decirles
demasiado puede ser contraproducente-.



0 Acepte que NO podra responder a todas las preguntas, pero trate de
asegurarse de estar informado acerca del tema y de tener confianza sobre las
etapas del tdler y su proposito. “Desmitifique su papel como [facilitador]. A
menos que @ grupo entienda su pape, tenderdn a verlo como la autoridad y
no entenderan que deben ser responsables de su propio proceso de
aprendizge”!

o NO permanezca sin hacer nada mientras los articipantes estén trabgjando en
pares 0 en grupos. una de las cosas que més desmotiva a los participantes es
ver que € fadilitador no hace nada y parece aburrirse, mientras elos trabgan
duro en sus grupos.

o Circule de un grupo a otro, asegurandose de que los grupos tengan clara la
actividad o tarea que desarrollan, y que avancen en éla.

0 Emplee esetiempo para colocar |os rotafolios sobre |as paredes.

0 Revise sus anotaciones para la proxima etgpa 0 para la sesién siguiente, de
forma de estar preparado para continuar cuando elos|o estén.

o Es muy importante que tenga en cuenta la hora, y avise a los participantes
antes de que llegue € momento de terminar € trabgo.

0 Sea smpdico, accesble y tenga sentido de humor, pero NUNCA haga
chistes inadecuados.

0 Recuerde que € lenguge es un medio poderoso, no sOlo en términos de
contenido sino también con respecto d carécter inclusvo de lo que se dice.
Usted puede incluirse en € lenguge y las ideas que se estén compartiendo

“ustedes’. Esta es una deccion que los
facilitadores deben hacer antes del comienzo del taler.

Para findizar, se recomienda encarecidamente permanecer derta ante la naturdeza ddicada
de los temas que se discuten

» Hacer saber a los participantes, antes de la redizacion de los tdleres, cud sera d

tema que se explorard, y asegurarse de que les queden claros los objetivos de los

talleres. Usted puede adaptar € programa dd fecilitador (véase € ciclo dd tdler y d

-17) cortando y pegando las primeras dos columnas para

crear un resumen del programa para los participantes. Enviees este resumen por lo
menos una semana antes del comienzo del taler.

! pretty, J., Guijt, ., Scoones, |., Thompson, J., A Trainer’s Guide for Participatory Learning and Action, International
Institute for Environment and Devel opment, Londres, 1995, p. 13.



disclosure’] més abgjo.)
> Dé tiempo suficiente para la gpertura individud en las sesones en las que las
participantes compartan sus historias persondes 0 en las que s produzca una
revelacion espontanea de informacion. NUNCA interrumpa a una participante s esta
narrando una experiencia persond de violencia contra las mujeres, incluso 9 esto
sgnificaque la ses6n se prolongue més ala dd tiempo asignado.

Revelacion voluntaria de informacion (“disclosure™)

Adaptado de Advice for Handling Questions or Inquiries from Persons Alleging Violence Against
Themselves or Someone Else, Al Canada (anglofona), 2004.

Es un hecho reconocido internaciondmente que una de cada tres mujeres ha de s en agin
momento victima de abusos fisicos.

Aunque las paticipantes no deben ser directamente invitadas a compartir experiencias
persondes de violencia contra las mujeres, @ facilitador debe estar preparado para la Situacion en
que dguna participante revele que ha sido victima de abusos 0 que fue criada en una casa donde los
abusos eran corrientes.

La revelacion voluntaria de informacion en taleres en los que a bs participantes no se les ha
pedido directamente que compatan experiencias persondes de violencia, proviene muy
frecuentemente de mujeres que ya no son victimas de abusos. Sin embargo, d facilitador debe ser
senshle d hecho de que puede haber en d grupo mujeres que etén sufriendo abusos en esos
momentaos, y que es posible que también estén presentes autores de abusos.



S una persona revela que ha experimentado o presenciado violencia contra las mujeres se
deben tomar las sguientes medidas:

1) Respetar a la persona y no juzgar. Tome la revelacion con seriedad y proporcione un &mbito de
apoyo a la persona que hace la revelacion con independencia de la naturadeza o d acance de la
violencia No es necesario ni conveniente juzgar S 1o que la persona experimentd es violencia
Debe sempre recordarse que la violencia contra las mujeres y las nifias esta compuesta de abusos
fiscos, emociondes y psicolégicos. Reconozca la violencia, quienquiera sea que la haya cometido.
Las paldoras afectuosas y @ apoyo de una persona comprensva y compasva son eementos
fundamentaes en d momento de larevelacion.

2) Tenga preparada una lista de direcciones y teléfonos de personas y grupos que puedan ayudar.
S una paticipante esta recurriendo a nosotros, buscando gpoyo, es fundamenta tener los nimeros
telefonicos y los contactos para llegar a los recursos adecuados. Tenga sempre a mano durante los
taleres los nombres y nimeros telefonicos o los sStios web de las organizaciones que pueden apoyar
0 dar asstencia a mujeres y nifias que han experimentado violencia Una buena idea es dgar la liga
en un lugar donde pueda ser consultada en privado por las participantes S 1o desean. En € gpartado
de materides d find de eda carpeta se encuentra una planilla e blanco para que la complete con
los datos de ingtituciones que puedan ser Utiles alas participantes de su grupo.

Es importante buscar y pactar la aprobacién explicita de las organizaciones antes de poner
en contacto con ellas a personas gue necesitan su apoyo. Los grupos e individuos que se dedican a
proporcionar apoyo Yy asistencia psicosocial a personas traumatizadas por la violencia tienen
normas de funcionamiento que usted debe conocer e incorporar en su papel de enlace.

No trate de aconsgjar a la persona PERO S hégase tiempo para escuchar. Un facilitador de
educacion en derechos humanos no esta capacitado para proporcionar asistencia psicosocia a
personas que hayan experimentado violencia, y usted nunca debe presentarse como ta. Un
fadilitador de educacion en derechos humanos tiene la responsabilidad de orientar debates sobre la
violencia contra las mujeres y sobre cuestiones de género y de crear un ambito de aprendizge en
torno a de los diversos temas y cuestiones. S se enfrenta a una Situacion de revelacion voluntaria de
informacion, reconozca la experiencia persond y hagase tiempo y espacio para hablar con esa
persona en un ambito protegido y seguro. Expliquele lo que usted puede proporcionarle y 1o que no,

ontacto con organizaciones que pueden darle apoyo.



Ciclo del taller, programa anotado y planificacién paso a paso
para cada sesion

Maéas abgjo también encontrard una guia paso a paso para orientar cada sesén de este taler, con
explicaciones en detdle de cdmo debe funcionar cada gercicio. Cada sesidn tiene un objetivo
paticular y las sesones esén planificadas para fluir naturdmente una después de otra (El
contenido ded taler se describe més aigo en “El Ciclo dd Tdle”. Edsa informacion puede
compartirse con los paticipantes § asl se desea) Se ha incluido también un marco tempora para
cada sesion, aunque usted debe usar su juicio y experiencia para adaptar los tiempos de acuerdo a

Como se sefida en la introduccion d taler, las sesiones y los recursos han sido pensados
para un publico culturamente diverso que incluye mujeres y hombres usando grupos de prueba
Emplee su propio juicio y su experiencia como facilitador para adaptar los materides s dlo resulta
necesario para responder alas necesidades de su pablico.

El diagrama siguiente expone laldégicadd ciclo dd tdler:



El ciclo del taller

mujeres, violencia
contra las mujeres —

interpretaciones,
causas primordiales

y consecuencias

Derechos de Ias<

G

&

;\\

Los derechos de las
mujeres como
derechos humanos —
desarrollo histérico y
momentos clave

Los contextos
internacionales,
regionales y
nacionales en los
gue trabajamos

Las normas
internacionales de
derechos humanos

y ladiligencia
debida

Introduccion,
objetivos y
expectativas

Aplicacion
de remedios
legales:
estudio de
casos

Nuestros
conceptos y la
practicaen el
campo de los

derechos

humanos

Costes
econémicos y
sociales de la

violencia contra
las mujeres

Vuelta a la practica:
gué podemos hacer
y qué haremos de
manera diferente
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para ser usada por los facilitadores durante todo € taler, pero NO para ser compartido con los
participantes.

Programa: Los derechos humanos y la lucha para eliminar la
violencia contra las mujeres

Duracion: Tdler de dos dias

Usuarios especificos: Educadores en derechos humanos

Publico especifico: ONG defensoras de los derechos humanos y otras ONG ( NO para
organizaciones de defensa de |os derechos humanos de las mujeres)

Participantes: Un maximo de 20 (10 ONG — lo ided seria dos participantes por ONG)

El propdsto es acrecentar la comprenséon y € conocimiento de los derechos de las mujeres en
cuanto derechos humanos y esimular a las organizaciones de defensa de los derechos humanos y a
otras ONG que trabgjan en &reas dines a incorporar a su trabgjo un énfass mayor en los derechos
humanos de las mujeres.

Objetivos especificos:
- Provocar lareflexion sobre las causas y consecuencias de la violencia contra las mujeres
Crear la conciencia de que |os derechos de las mujeres son derechos humanos
Comprender los mecanismos e insrumentos internacionales digponibles para combatir la
violencia contra las mujeres
Identificar caminos para incorporar a las practicas y paliticas actudes de las organizaciones
a las que pertenecen los participantes, € trabgjo sobre los derechos de la mujer en cuanto

derechos humanos
Sesion/HORA CONTENIDO | METODO | RECURSOS
Sesion 1 Bienvenida Introduccion al taller
9.30-10.30 Presentaciones Recorriendo el circulo, cada persona se
(1 hora) presenta a si misma (nombre, ONG, cargo
en laorganizacion).
Expectativas Expectativas:  Actividad de piedras| Cartulina recortada en

pasaderas. Los participantes reciben tres | forma de piedras
pasaderas, escriben respuestas sobre ellas | pasaderas.
(una respuesta por pasadera-pasaderas de
distinto color para cada pregunta) y las
extienden, contestando las siguientes
preguntas;

JPor qué se interesd en cuestiones

de derechos humanos?

¢Por qué le interesan los derechos

delas mujeres?

¢Qué espera obtener de este taller?
Objetivos:
El facilitador traza los objetivos de la serie
detalleres. Programa - propdsitos y
Remitirse a las expectativas y a lo que en | Objetivos en rotafolio o
realidad se puede lograr. retroproyector

Café 10.30-10.45




Sesion 2
10.45-12.00
(1 hora 15 minutos)

éQué
entendemos por
derechos
humanos?  ¢Y
qué entendemos
por derechos
humanos de las
muj eres?

¢cCudl es
nuestra
experiencia en
cuanto

activistas y
empleados  de
ONG?

2 0 4 hojas de rotafolio
pegadasy rotuladores de
colores

Sesion 3
12.00-12.45
(45 minutos)

El contexto de
nuestro trabajo
(i) obstaculos/
desafios/
oportunidades

En los mismos grupos pequefios analicen y
acuerden sobre el contexto de trabajo de los
participantes: local, regional o internacional.
Pueden elegir los tres 0 aguel que afecte més a
su trabajo. Luego deben presentar sus ideas
colectivas visualmente, sin palabras o con muy
pocas; por o tanto. por medio de un diagrama
0 representacion grafica.

En el plenario pida alos grupos que analicen o
interpreten los diagramas de los demas grupos
antes de que €llos los expliquen. Coloque los
diagramas en alguna pared del taller de modo
que la gente pueda revisarlos o por su
intermedio recordar las distintas aptitudes y
areas de trabgjo. Esto es especialmente Util
para establecer contactos durante los
descansos.

Almuerzo 12.45-2.00
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Sesion 4
200-345
(1 hora 45 minutos)

éQué
entendemos por
derechos de las

mujeres? ¢Son
diferentes de
otros derechos
humanos?
¢Debemos
darles un
enfoque
especial ?

Definicion de
violencia contra
las mujeres

Invisibilidad /
Causas

primordiales /
Poder

Para observar
algunos
gemplos
especificos  de
violencia contra
las mujeres

En el plenario 0 en grupos mas pequefios si €l
grupo es muy grande. De la forma que sea, €l
facilitador se referird a la sesion 2, eligiendo
algunos de los temas listados. Después se
inicia e andlisis de los dos temas (diferencia o
enfoque especial) y de las respuestas anotadas
en €l rotafolio. Debate.

¢Como definirfan la violencia contra las
mujeres? Analizar y luego, a través de las
ideas del grupo, presentar la definicion de Al
de violencia contra las mujeres y por qué
sentimos que debemos prestar atencion
especial a los derechos humanos de las
mujeres..

Ponga algo de musica popular o folclérica del

gién, gue mencione a las mujeres en
sus papeles especiales a comenzar la sesion. O
podria elegir un cuento conocido que muestre
alas mujeres en sus roles tradicionales, o usar
imégenes de unarevista o de un periddico, etc.
Pida a los participantes que escuchen y
reflexionen, sobre la base de estas palabras e
imégenes, acerca de la forma en que las
mujeres son representadas y pregunte si estas
representaciones se relacionan de algiin modo
con laviolencia contralas mujeres.

Luego, en grupos, haga un gjercicio de “Raices
y Frutos’. Use un arbol o cualquier otra forma
visual paraidentificar las causas (raices) y las
consecuencias (frutos) de la violencia contra
las mujeres. Cada grupo puede hacer su propio
arbol o, luego de haber trabajado en grupos
para hacer la lista de raices y frutos, se puede
hacer un gran é&bol para rellenar
conjuntamente en el plenario.

Emplee gemplos empiricos para lograr esto.
Traiga a colacién las causas profundas, €l
poder, etc., para vincularlo con el gercicio
anterior.

Folleto: definicion de la

violencia contra las
muj eres.
Folleto: alcance de la
violencia contra las
mujeres

Abundante papel de
rotafolio, cinta y
rotuladores de colores

Testimonios (y videos si
usted dispone de uno en
un lenguaje adecuado
gue muestre ejemplos de
violencia contra las
mujeres)
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Café 345-4.00

Sesion 5
4.00-5.15
(1 hora 15 minutos)

Desarrollo  de
los derechos de
las mujeres en
cuanto derechos
humanos

L os derechos de
las mujeres en
cuanto derechos
humanos en su

paisy region

Introduccion de
referencias a
normas y
mecanismos
inter nacionales,
etc.

Presentacion. (S6lo la primera parte de la
presentacion en este momento. Resumen de las
tresfases.)

Linea de tiempo de acontecimientos
significativos. Los participantes trazan una
gréfica de acontecimientos internacionales,
regionales y nacionales que tengan relacion
con los derechos de las mujeres en su pais y
region. Representarlos en una linea de tiempo
de grandes dimensionesy fijarlaalapared.

Segunda parte de la presentacién: descripcion
a grandes rasgos de las normas y los
mecanismos internacionales en forma muy
breve (en el segundo dia se puede entrar en

Terminar poniendo énfasis en el principio de
no discriminacion (se reguiere un folleto
especial sobre este tema).

Notas para la
presentacion (cada
facilitador debe preparar
ayudas visuales en
PowerPoint, para
retroproyector 0 en
rotafolio para apoyar su
presentacion)

Papel de rotafolio,
rotuladores de colores

3 hojas de papel de
rotafolio unidas a lo
largo para formar una
linealarga

Folleto sobre la
diligenciadebida

Folleto sobre el
principio de no

discriminacion

Sesion 6 Conclusion  y | Debate plenario.
5.00-5.30 explicacion  de
(30 minutos) los materiales.
Resefia del
segundo dia
DIA 2
Sesion 7 Rompehidos —
9.30-9.40 con un enfoque
(10 minutos) degénero
Recapitula-cion | Debate plenario.
sobre e dia
anterior
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Sesiéon 8
9.40-10.30

Andlisis

de

instrumentos  y

Recapitule brevemente sobre el desarrollo de
diferentes normas y mecanismos juridicos

Distribuya copias de la
Convencion sobre la

(50 minutos) mecanismos presenténdolos con maés detalle, remitiendo a | Eliminacién de Todas
internaciona-les | los participantes a ciertos documentos o a | las Formas de
y regiona-les articulos incluidos en los documentos. (Véase | Discriminacién contra la
en el apéndice los recursos regionales, donde | Mujer — resdte
figuran documentos que tienen relacion con | articulos de  otras
una regidn en particular, por gemplo la Carta | importantes normativas
Africana con respecto aAfrica, etc.) de derechos humanos y
también de otros
documentos regionales
de derechos humanos
pertinentes
Video de lanzamiento
El concepto de| Muestre el video de lanzamiento de la | delacampafia
la diligencia conduce fluidamente a la
debida explicacion de ladiligenciadebida).
Folleto sobre la
Empujon clave para ayudar atodos a entender | diligenciadebida
el concepto de diligencia debida que hace
responsables a los gobiernos por las
violaciones cometidas por agentes no estatal es.
Debate. Quizds deba aclararle a los
participantes el significado de agentes estatales
y no estatales.
Café 10.30-10.45
Sesion 9 Aplicacion  de | Estudio de casos: Casos para estudiar.
1045-12.45 normas y ¢Quién esel autor delaviolencia? Convencion sobre la
(2 horas) mecanismos ¢A quién haria usted responsable? | Eliminacion de Todas
Piense en agentes estatales y no | las Formas de

estatal es.

¢Las autoridades no han actuado con
ladiligencia debida? Si es asi, ¢cuédles
autoridades? ¢El gobierno, las
autoridades locales o municipales, los
lideres comunitariosy religiosos?

Si es asi, ¢qué es lo que no han
hecho?

¢Qué se debe hacer para remediar
estos fracasos?

¢Cuales normas de derechos humanos
serian aplicables en el pais X?
¢Cudles son los beneficios de emplear
estos mecanismos en comparacion
con otros canales que usted empleaen
su trabajo?

¢Hay circunstancias en las que el
concepto de la diligencia debida no
seria (til en este estudio de casos?

Escriban las respuestas a las preguntas de
arribaen papel de rotafalio.

Preparen un cartel, tarjeta postal, folleto, breve
transmision de radio, teatro callgjero u otra
actividad para sensibilizar més acerca de este
casoy llamar alaaccién.

Retroinformacion a plenario.

Discriminacion contra la
Mujer. Papel de
rotafolio y rotuladores
de colores

Abundante papel de
rotafolio, cinta y
rotuladores de colores

Almuerzo 12.45-2.00
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Sesion 10

¢Cuales son los

Analizar y acordar en grupos sobre los costos

2.00-3.00 costos de la| delaviolencia contra las mujeres. Cada grupo
(1 hora) violencia contra | escribe sus principales ideas en rotafolio, pero
las mujeres | también ensaya y presenta un sociodrama
para la | sobre algin aspecto de los costos de la
sociedad? violencia contralas mujeres.
(Sociales,
psicol 6gicos, Debate plenario, con algunos datos aportados | Folletos sobre los costos
economicos, por el facilitador sobre e tema antes | socidles y econdmicos
etc.) mencionado. delaviolencia contra las
mujeres
Para finaizar, pida al grupo que, en gercicio | MUsica (optativa, si el
inverso, imagine los beneficios de eliminar la | tiempo lo permite) y
¢Qué beneficios | violencia contra las mujeres. Esto se puede | recurso 10
da trabajar por | hacer a nivel muy general, seleccionando
los derechos de | algunos de los pensamientos de los
las muj eres? participantes sobre lbs beneficios de eliminar
la violencia contra las mujeres en sus
comunidades, etc. (Usted puede poner un poco
de musica a entadora mientras | os participantes
imaginan un nuevo mundo libre de violencia
contralas mujeres).
Sesion 11 Vuedva a las| En los mismos grupos que € primer dia
3154.30 préacticas de las | relacione esta cuestion con los conceptos,
(1 hora15 minutos) | ONG y | précticas y contextos de trabajo de sus
analicelas organizaciones. Pregunteles en qué forma

creian que ya estaban incorporando los
derechos de las mujeres en su trabajo, estimule
la reflexion critica sobre incoherencias en su

ica
1. (Quéhariadeformadiferente?
2. ¢Qué puede hacer de forma

diferente? jSearealistal

3. ¢Qué hara de forma diferente? Pida a
parejas o grupos de la misma ONG o
de una similar que formulen dos o
tres objetivos de accion (o préximos
pasos adar) anivel organizativo.

Cada pareja o grupo fija su hoja de papel de
rotafolio en la pared de “exposiciones’ y otros
agregan sugerencias en notas adhesivas tipo
“Post-it” sobre apoyo o establecimiento de
contactos o colaboracion.

Retroalimentacion y andlisis, poniendo énfasis
en lo que cada uno ha aprendido sobre si
mismo, y sobre sus practicas, y si hubo algo
gue lo sorprendié.

Para finalizar pida a las personas que escriban
en postales objetivos de accion a nivel
individual (que pueden ser enviadas por correo g
los participantes a cabo de un mes parg

estimularlos a cumplir con su palabra).

Tarjetas postales para
gue los participantes las
rellenen
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Sesion 12
4.30-5.30
(1 hora)

Plenariofinal
Resumen de la
campafnadeAl

Conclusion  del
taller

Evaluacion dd
taller

Si el tiempo lo permite, resuma los objetivos
principales de la Camparia para Combatir la
Violenciacontralas Mujeres.

Conclusion del plenario final a cargo del
facilitador. Preguntasy respuestas finales.
Evaluacién oral y escrita.

Formulario de
evaluacion (recurso 12)
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Sesion 1: Introduccion y expectativas

Objetivo de la sesion: Que los participantes se conozcan, que se entiendan las razones que los
llevaron aconcurrir d taler y con qué expectativas |o hicieron, y paraexaminar € programa

Duracion: 1 hora
Lista de control de recursos:

(1) Carpetas para los participantes con copia de programa (el facilitador debe preparar un
resumen del programa extractandolo de su programa anotado).

(2) Bloc de notasy baligrafo o 18piz; digtintivo o autoadhesivo con € nombre.

(3) Pape derotafolio y rotuladores de colores.

(4) Tres trozos diferentes de papel o cartulina de color por participante, cortados en forma de
pasaderas, huellas 0 Smplemente en trozos tamafio A6.

(5) Notastipo “Pogt-it”, 9 sedigpone dedlas.

Etapa 1: Bienveniday presentacion a cargo del facilitador

Se recomienda que comience con una introduccion a tema dd tdler de cinco minutos de duracién.
Puede relacionarla con € trabgo de su propia organizacion o referirse directamente a la Campafia
para Combatir la Violencia contra las Mujeres de Al. Véase Esta en nuestras manos. No mas
violencia contra las mujeres ( Indice Al: ACT 77/001/2004) y visite & stio web de Al:
http://mww.amnesty.org/actforwomen. Pida a los paticipantes que relenen sus digtintivos con su
nombre preferido y que los usen en € taler, S alin no lo han hecho. Luego recorra € sdon y pida a
los participantes que se presenten a grupo brevemente indicando:

su nombre;
la organizacion parala que trabgjan o donde son voluntarios, y a qué se dedica;

Su cargo en laorganizacion.

SUGERENCIA PARA EL FACILITADOR: Como facilitador experimentado, usted podra tener su
propio método para comenzar un taller, y la recomendacion mas importante que le hacemos es que
elija @ que le resulte comodo, pero como en la parte que sigue de la sesion se obtiene de cada
participante informacién mas detallada, es conveniente que estas primeras presentaciones sean
breves.

Etapa 2: Pasaderas (0 senderos): ¢cOmo?, ¢por qué? y ¢que?

El propésito de este gercicio es obtener informacion interesante sobre los participantes, de un modo
no intimidatorio, acerca de:

() ¢Como s acercaron a trabgar 0 a hacer actividades voluntarias en derechos humanos o en
un &eavinculada a dlos?
(i)  ¢Por qué estdn interesados en los derechos de las mujeres?
(i)  ¢Qué esperan obtener dd taler?

Escriba estas tres preguntas en un trozo grande de papel de rotafolio. Luego de cada
pregunta escriba entre paréntesis  nombre de un color que sea igual a una de las tarjetas de colores
que ha repartido a los participantes. Cuando los participantes entreguen sus respuestas, usted podra
identificar la pregunta que contestan.
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Cada participante recibe tres trozos de cartulina o pape de diferente color. Usted puede
darles la forma de piedras pasaderas 0 de hudlas, la que le parezca més adecuada para sus
participantes. (S tiene participantes con discapacidad podria usar una met&ora diferente, como
mapas de carreteras 0 senderos.)

SUGERENCIA PARA EL FACILITADOR: Una vez que los participantes hayan comenzado la
actividad, sera conveniente repetir e codigo de colores. Los participantes a menudo comienzan a
escribir y sélo se dan cuenta de que lo han hecho de forma diferente a los demés en la etapa de
intercambio de informacion.

Explique que usted desea que escriban respuestas breves a las tres preguntas escritas en los
trozos de cartulina de digtintos colores, y que éstas deben estar prontas para ser compartidas con
todo @ grupo en unos cinco minutos. Recorra € saén controlando que todos hayan entendido y vea
cud es la velocidad promedio de respuesta. Cuando parezca que aproximadamente la mitad de los
participantes han terminado, explique a los demés que sblo les quedan uno o dos minutos para
terminar.

Mientras los participantes estdn terminando sus respuestas coloque en @ centro de la pared
una hoja de papel A4 con la frase “Proteger a las mujeres de la violencia’, de forma que haya
espacio arededor para pegar los trozos de cartulina Cuando todos hayan terminado, pida a los
participantes que entreguen sus respuestas, tome las tres de cada participante a la vez y pégueas en

linea hacia la leyenda “Proteger a las mujeres de la violencia’, poniendo la primera respuesta en €
borde, como en d diagrama siguiente:

Proteger a las mujeres...

Rii)

+Cuando todos hayan terminado (es recomendable que los facilitadores tomen parte en €
gercicio, ya que as comparten informacion sobre ellos mismos y forman parte de la dindmica de
grupo), habré un colorido mapa de imégenes en la pared d cud referirse, y habré escuchado agunas
de las experiencias, ideass y expectativas de los participantes. Serd (til volver a dlas durante la

SUGERENCIA PARA EL FACILITADOR: Este gercicio puede llevar mucho tiempo con grupos
grandes, por lo tanto insista desde el comienzo en que usted quiere respuestas bastante breves.
Quizas pueda relatar cdmo llegd usted a trabajar en derechos humanos aungue debe tener
cuidado, ya que los € emplos que dan los facilitadores, especialmente en las etapas iniciales de un

taller, se toman a menudo como las respuestas “correctas’ y los participantes se sienten
presionados a repetirlos—.

19



ue hayan sufrido o presenciado violencia (Edta cifra incluye paises en
conflicto; en agunos paises la cifra serd menor. Por gemplo, una mujer de cada cuatro
experimentara violencia en € Reino Unido.) Indsta en que usted NO edté pidiendo a nadie
que relate sus propias experiencias, pero que todos los participantes deben tener
conocimiento de que durante d taler pueden sdir a luz hidtorias persondes, y que no s las
debe juzgar. (Lea las notas sobre revelacion voluntaria de informacion en las paginas 7-8)
para prepararse para cuaquier Stuacion de esta indole que pueda darse.)

(c) Como éste es un taler sobre derechos humanos y derechos de las mujeres, es importante que
haya un debate libre y abierto. Aungque no sempre estemos de acuerdo con € punto de viga
de otros, debemos escuchar y respetar todo aporte en @ momento en que se lo haga. Todos
tienen la libertad de poner en duda o cuestionar con amabilidad posteriormente. Destagque la
necesdad de escuchar a los demés y de que todos tengan la oportunidad de intervenir y
findmente diga muy daamente que no s toleraa d lenguge o comportamiento
directamente ofensivo o insultante.

Segun d tiempo de que se disponga, los participantes pueden agregar otros conceptos a los
formulados anteriormente. Se puede escribir en un rotafolio una lista de paadras clave como
“escuchar”, “respetar”, etc., como reglas basicas dd taler. (Usted puede preferir formas dternativas
de decir “reglas basicas’, como por gemplo “crear nuestro ambito de trabgo”, o “acuerdo para la
participacion en d taler”, etc.)



Sesion 2: Conceptualizar los derechos y reflexionar sobre
nuestra labor

Objetivo de la seson: Animar a los participantes a compartir sus conceptos de los derechos
humanos y de los derechos de las mujeres y a reflexionar sobre su labor préctica con relacion a estas

dos cuestiones.
Duracién: 1 horay 15 minutos.
Lista de control de recursos:

(1) Papd derotafolio y rotuladores de colores.
(2) Notastipo “Pogt-it".

Etapa 1. Lluvia de ideas para crear un mapa semantico (diagrama tipo arafa)
sobre lo que entendemos por derechos humanos y lo que queremos decir
por derechos de las mujeres

Pegue cuatro hojas grandes de papel o de paped de rotafolio y coléquelas sobre una pared o sobre
una pizara blanca Escriba las paldbras DERECHOS HUMANOS en & centro y pida a los
participantes que hagan una aportacion de idess, 0 que digan, una tras otra, tantas paabras o
descripciones breves como se les ocurran cuando piensan en los derechos humanos. Al tiempo que
los participantes dicen sus palabras, trace una linea que parta de “derechos humanos’ y escriba la

N

\ Derechos humanos
Derechos de las mujeres

Dee que la gente agote sus ideas y luego tome un rotulador de diferente color y escriba
DERECHOS DE LAS MUJERES debgo o junto a “derechos humanos’ y repita d mismo
procedimiento. Use colores diferentes para las paabras sobre los derechos humanos y sobre los
derechos de las mujeres. Busgue agunos conceptos comunes y otros diferentes. Puede también
preguntar a agunas personas S incluyeron 0 no los derechos de las mujeres cuando aportaban ideas

sobre los derechos humanos y por qué. NO subraye las diferencias en esta etapa, ya que volveremos
aocuparnos de dllas mas tarde.

Identifique diferentes tipos de derechos, como por gemplo los derechos civiles y paliticos y
los derechos econdmicos, sociaesy culturales.

[Método alternativo: divida a los participantes en dos grupos y pida a cada grupo que aborde un
tema diferente. Luego de una “buzz sesson” de cinco minutos relindos nuevamente en plenario y
pida alos participantes que comparen brevemente, como en € procedimiento anterior.]

“Buzz session” <e refiere a un debae breve e intensvo en € que se permite a los
participantes compartir libremente susidess e intercambiar puntos de vista.
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Al find de edta etgpa ugted tendrd una representacion grafica de como los participantes
conceptualizan los derechos humanos y |os derechos de las mujeres.

Etapa 2: La labor préactica de los participantes como activistas de derechos
humanos

Emplee una sdeccion de las ideas y padabras del magpa semantico para guiar a los participantes
hacia la préctica, en otras paabras, a las actividades concretas que desarrollan en sus respectivas
organizaciones.

SUGERENCIA PARA EL FACILITADOR: Algunos participantes, por su formacién, pueden
considerar gque lo que hacen no es trabajo en favor de los derechos humanos. Las personas que
trabajan en el campo de la salud y del VIH/sida, por gemplo, pueden no ver necesariamente su
trabajo como trabajo en favor de los derechos humanos, incluso a pesar de que muchas veces
luchan por e derecho al cuidado de la salud y por e derecho a la educacion con respecto al
VIH/sida. Es importante establecer una relacion entre lo que hacen los participantes y un marco de
derechos humanos.

Entregue a cada participante cuatro notas “Pogt-it” y piddes que escriban uno de los
principales propdsitos y objetivos de su trabgo y lo que tratan de lograr en cada una. NO pregunte a
los participantes directamente acerca de su trabgo sobre las mujeres, Sno dge que esto surja
naturalmente, 0 no, seguin |os casos.

Después de cuatro o cinco minutos separe a los participantes en pequerios grupos de cuatro o
cinco. (Esto también puede hacerse en pargas S d grupo es reducido. Guarde una ligta de los
miembros de cada grupo, ya que étos se volverdn a formar en la seson 11) Piddes que lean
durante algunos minutos los “ Pogt-it” de los demés'y que hagan preguntas para aclarar las dudas.

Dé a los participantes hasta 15 0 2 minutos para que compartan sus notas y luego agrupen
sus experiencias colectivamente. Cada grupo debe arreglar las notas por categorias sobre una hoja
de papd de rotafolio y poner € nombre de cada categoria a principio de cada columna. El
facilitador no debe sugerir los nombres Sno dgar que estos surjan del debate interno del grupo, ya
que no hay categorias correctas o incorrectas.

Exhiba las hojas de rotafolio en la pared como en una exposicion, de modo que los
participantes puedan emplear dgunos minutos mirando € trabgjo en grupo de otros. Después, en
plenario, @ facilitador debe sefidar las smilitudes y las diferencias, hacer preguntas de aclaracion y
poner en evidencia cudquier posble incoherencia El propdsto es hacer que los participantes
piensen en sus propias précticas en d trabgo y en las de otros participantes del tdler en los suyos,
NO que Se emitan juicios sobre esas acciones.

Resdte toda referencia a las mujeres como un grupo especifico clave, a los derechos de las
mueres 0 a la diminacion de la violencia contra las mujeres antes de concluir la sesén de
retroinformacion. Puede hacerlo usted mismo o en conjunto con los paticipantes. Lo que se intenta
es ver hasta qué punto la labor de los participantes se centra en bs derechos de las mujeres y la
eiminacion de laviolencia contradlas.

Concluya la ses6n relacionando la exposicion de las hojas de rotafolio con  mapa
semantico, estableciendo d vinculo entre 1o que los participantes hacen en d trabgo y los derechos
humanos. Esta exposicién de las hojas de rotafolio también servirA como un buen recurso para
establecer contactos entre |os participantes durante la duracion del taller.
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Para pasar Sn contraiempos a la sguiente sesidn, explique que aunque los participantes
tienen un concepto de los derechos humanos y de lo que estén tratando de lograr en su labor, elos
no trabgan en € vacio, Sno dentro de un contexto particular, local, regiond e internaciond que
afectalo que hacen.
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Sesioén 3: Contexto

Objetivo de la sesion: Explorar € contexto en € que trabgamos, los obstéculos, desafios y
oportunidades, etc.

Duracion: 45 minutos
Lista de control de recursos:

(1) Pape derotafolio y rotuladores de colores.
(2) Revigtas o periddicos vigos, tijeras, cola.

Etapa 1. Acordar sobre los aspectos fundamentales del contexto y proyectar
grafico de retroinformacion

En pequefios grupos pida a los participantes que examinen d contexto locd, regiond e
internacional en d que trabgan. Use los grupos anteriores para facilitar la tarea, o separelos en
grupos diferentes. Véase en & Apéndice A una serie de gercicios breves y divertidos para formar

grupos.

Expliqgue que luego de los debates abiertos inicides, los participantes deben acordar
colectivamente cudles son los aspectos mas importantes del contexto en € que trabgan. En vez de
hacer una dgmple liga, que seria la respuesta inmediata, invitdos a representar sus idess
visudmente, cas sn palabras. Proporcione pape y rotuladores de colores a cada grupo vy, en lo
posible, revistas o periddicos vigos, tijeras y cola.

Puntudice que cuando los dibujos o gréficos estén terminados, se presentaran a los demés
grupos en € plenario. Quedaran expuestos en € sdén durante € resto del tdler.

Etapa 2: Presentacion al plenario, interpretacion, analisis y debate sobre el
contexto

Dé a los participantes 20 0 25 minutos para los debates y para redlizar los graficos. Cada grupo debe
presentar su imagen visual en dlencio y permitir que € redo de los paticipantes examine e
interprete € dibujo o collage. Luego de terminar esta actividad, cada grupo debe explicar su gréfico.
Confeccione una ligta de las ideas fundamentdes que los grupos presentaron en una hoja de papd
de rotafolio.

Este gercicio es divetido, y d andids puede resultar de gran riqueza, pero teniendo en
cuenta € tamafio dd grupo, usted debera dirigir los debates para que no se extiendan més dla de la

Etapa 3: Relacion del contexto con la practica

Para findizar la sesdn, rdacionda brevemente con la seson anterior sobre la labor concreta que
redizan los participantes y redte la importancia del contexto en que vivimos y trabgamos,
haciendo referencia a la lista que usted prepar6 en pape de rotafolio durante @ intercambio de
informacion en laetgpa 2.

SUGERENCIA PARA EL FACILITADOR: S se dispone de paredes libres, es una buena idea
exponer todos los materiales graficos preparados por |os participantes durante la sesion, ya que se
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hara referencia a ellos en una sesion posterior. ASEGURESE de que si e salon queda vacio, no
retiren los materiales y los echen a la basura en su ausencia.
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Sesidn 4: Conceptualizacion de los derechos de las mujeres y
examen de las causas primordiales y de las consecuencias de
la violencia contra las mujeres

Objetivo de la sesion: Explorar los derechos de las mujeres y ver en qué difieren de otros derechos
humanos, s es que difieren. Proporcionar una definicién de violencia contra las mujeres y datos
relaivos a dla y examinar las causas primordides y las consecuencias de la violencia contra las
mujeres.

Duracién: 1 horay 45 minutos.
Lista de control de recursos:

(1) Papel derotafolio y rotuladores de colores.

(2) Mapa semantico (diagramatipo arafia) delasesion 2.

(3) Copia dd recurso 1 — definicion de la violencia contra las mujeres (puede copiarse para
entregar alos participantes).

(4) Copia dd recurso 2 — dcance de la violencia contra las mujeres (puede copiarse para
entregar alos participantes).

(5) Aparato para reproducir casetes 0 discos compactos y mlsica que tenga relacion con las
mujeres en sus roles tradicionaes 0 que se refiera a la violencia contra las mujeres. Las
dternativas posibles pueden ser poemas o cuentos folcldricos tradiciondes o imagenes de
revistas o periodicos.

(6) Copiadel recurso 3 — contiene breves testimonios de violencia contra las mujeres.

Etapa 1. ¢Son los derechos humanos de las mujeres diferentes de otros
derechos humanos?

Pregunte a grupo reunido en plenario:

¢qué entendemos por derechos de las mujeres?
¢son diferentes de otros derechos humanos?
¢debemos darles unaimportancia especiad ?

El facilitador debe referirse a la sesén 2 en la que los paticipantes compartieron sus
conceptos de derechos humanos y de derechos de las mujeres, tomando agunas de las ideas o
conceptos listados. Pida a los participantes que compartan sus ideas en una “buzz sesson”

El facilitador debe tratar de recoger los puntos fundamentales mencionados en la sesion y
registrarlos en una hoja de rotafolio y también hacer € pape de abogado del diablo, poniendo en
tela de juicio las ideas expresadas, para estimular € debate. Cuando € debate se haya desarrollado
durante 10 o 15 minutos (maximo), delo por terminado. Las mujeres no deben pretender tener mas
derechos que los hombres, pero si deben esperar tener iguales derechos que los hombres y en €
mundo de hoy esto no ocurre. Algunos hombres en particular podrian referirse a que los hombres
temen ser despojados de sus derechos a causa de la importancia que se da a los derechos de las
mujeres;, en ese caso tranquilicelos diciendo que es necesario equilibrar la baanza y que es por eso
que se les debe dar tanta trascendencia Quizés les quiera dar como gemplo la necesidad de
igualdad racid que tienen los sudafricanos negros después de muchos afios de apartheid.
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sobre € acance de la violencia contralas mujeres (véase € recurso 2).
Etapa 3: Causas primordiales de la violencia contra las mujeres

nicie entonces un debate sobre como se origina la violencia contra las mujeres. Comience eta

do escuchar algo de musica pop o folcldrica del pais o de la regién que muestre a las
mujeres en roles especificos, para que € grupo entre en otro ambiente. Pida a los participantes que
escuchen y reflexionen sobre la letra de las canciones y la forma en que se describe a las mujeres y
pregunte § esto tiene aguna relacion con la violencia contra las mujeres o con los derechos
humanos de las mujeres.

SUGERENCIA PARA EL FACILITADOR: Esta actividad debe ser planeada con anterioridad, pero
existe un repertorio de misica que ilustra estos puntos de vista, desde el pop al folk. Un poema o un
cuento tradicional son buenas alternativas.

Divida a los participantes en tres grupos de tamafio medio para que trabgen juntos en €

fin de identificar las causas (raices) y consecuencias (frutos) de la

violencia contra las mujeres. Pida a cada grupo que comparta sus ideas y que las andlice. Piddes

que dibujen un gran &bol sobre un par de hojas de pape de rotafolio unidas y escriban VCM sobre

e tronco para representar la violencia contra las mujeres y después rellenen las raices y los frutos
CoN sus propias idess.

Etapa 4:

Cada grupo presenta su abol a los grupos en @ plenario. Dé tiempo para que los participantes
hagan preguntas y para que haya un debate generd sobre las causas y las consecuencias. Cuando
todos hayan presentado sus “Raices y Frutos’, destague dos cuestiones importantes:

(i) ¢Cud es d propddto de la discriminacion y de la violencia contra las mujeres? Pida a los
participantes que consideren la idea de que la discriminacion Sempre beneficia a dguien, y que la
discriminacion 'y las violaciones de los derechos humanos tienen un propésto y refuerzan las
relaciones de poder dentro de |la sociedad.



(i) Una dificultad que se presenta cuando se trabga sobre la violencia contra las mujeres es que
muchas veces estad oculta Los actos de violencia a menudo no se denuncian porque tanto la
discriminacion como la violencia son vidas con frecuencia por la sociedad ¢
incluso, en muchos casos, las propias mujeres las ven asi. Esto dSgnifica que la dimenson de los
abusos contra las mujeres no se reflgja en la informacion recopilada. Por lo tanto es importante
sobre los derechos de las mujeres y la violencia contra las
mujeres con € fin de identificar las causas y consecuencias de la violencia contra las mujeres. Por
gemplo, muchas organizaciones de derechos humanos trabgan sobre & tema de los derechos de los
reclusos y quizas lleven un registro de las presas, pero esta informacion rara vez es desglosada, asi
gue no es posihle averiguar cuantas mujeres estan presas y cudes son sus necesidades especificas 0
de qué forma se violaron sus derechos. La fata de i
que impiden que haya informacion precisa sobre la violencia contra las mujeres.

[Méodo alternativo: Es igudmente gpropiado conducir este gercicio como se establece més
ariba, pero con un solo &bol a que todos agregan sus gportes en d momento de la
retroinformacion, cada grupo con un color diferente. La Unica diferencia es que hay que dar més
tiempo a los grupos para @ debate antes de que presenten su retroinformacion y que usted mismo

Etapa 5:

Findice haciendo un resumen de los aspectos fundamentades que han surgido del debate y de los
mensges clave escritos en € abol. S tiene tiempo, persondice los hechos y las ideas a los cudes
s ha referido en d taler presentando algunos gemplos empiricos de abusos de derechos humanos
cometidos contra las mujeres, como breves testimonios. Vea € recurso 3 o €ija su propio materia
escrito, ord o audiovisud. También puede proyectar € video de Al titulado Vidas rotas (Referencia
de video: GGE 0361040/04).
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Sesion 5: Los derechos de las mujeres en cuanto derechos
humanos

Objetivo de la sesion: Explicar los momentos clave del desarrollo de los derechos de las mujeres
en cuanto derechos humanos.

Duracion: 1 horay 15 minutos.
Lista de control derecursos.

(1) Copiade recurso 4 (presentacion en PowerPoint) y recurso 5 (notas sobre la presentacion).
(2) Papd derotafolio y rotuladores de colores.

Etapa 1. Primera parte de la presentacion

La parte principa de esta seS6n es una presentacion de la historia de los derechos de las mujeres
gue proporciona una vison de conjunto de momentos clave en € desarrollo de los derechos de las
mujeres. Vea los recursos 4 y 5. Use solamente la primera parte de la presentacion 4 y 5 en esta
etapa, antes de pedir preguntasy comentarios de |os participantes.

Etapa 2: Linea de tiempo de los acontecimientos significativos

Después de las preguntas y de un breve andliss de la presentacion, explique que a usted le gudtaria
trazar una linea de tiempo de acontecimientos sgnificativos en € desarrollo de los derechos de la
mujer. La linea de tiempo ya tiene escritas dgunas de las fechas clave que se mencionaron en la
presentacion anterior. Subraye que usted quisiera saber més acerca del contexto naciond y regiond
de los derechos de la mujer en cuanto derechos humanos en su pais y en la region. Una varias hojas
de pape de rotafolio y dibuje una linea recta a lo largo del centro y ponga la fecha de ese dia en €

ea y la fecha que ha eegido para comenzar en d extremo izquierdo. Por
gemplo, usted podria comenzar su linea de tiempo en 1948, cuando se proclamé la Declaracion
Universd de Derechos Humanos, y terminar la linea de tiempo en d dia en que e rediza d tdler.
S hay tiempo suficiente, se puede invitar d grupo a ecribir las fechas una por una 0 se pueden dar
las fechas durante un debate plenario.

Etapa 3: Segunda parte de la presentaciéon

Presente la segunda parte de la presentacion. Vea d gpartado que resefia las normas y mecanismos
internacionales en los recursos 4 y 5. Esto no pretende ser una explicacion exhaugtiva 0 en
profundided de las normas y mecanismos internacionaes, SN0 mas bien una visén de conjunto de

exigen y de cudndo entraron en vigor. El mensge fundamentd de
esa ses0n es que las normas internaciondes de derechos humanos establecen claramente que las
mujeres tienen los mismos derechos que los hombres y que los derechos de las mujeres son
derechos humanos.

Una buena manera de findizar la ses6n condste en poner énfass en lo que a menudo se

menciona como la “clausula de identidad” de muchos de los més importantes documentos de
derechos humanos, es decir, € principio de no discriminacion. Véase e recurso 6.
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Sesion 6: Conclusion del primer dia
Objetivo dela sesion: Reunir los momentos clave de las sesiones pasadas.
Duracion: 30 minutos.
Lista de control derecursos:
(1) Copiadd programa de |os participantes.
Etapa 1: Conclusion

Recapitule @ contenido de las diferentes sesones dd primer dia, y pregunte S se desean hacer
comentarios 0 preguntas.

Etapa 2: Resefa del programa del segundo dia

Aclare la edtructura l6gica de las sesones ddl tdler. Haga referencia d ciclo del progamas tiene d
que usd ad comienzo dd dia en una hoja de rotafolio. Responda a las preguntas que hayan quedado
pendientes.

Etapa 3: Agradezca a los participantes
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(Segundo dia)
Sesidon 7: Animacion

Objetivo de la sesion: Abordar todas las cuestiones que hayan quedado pendientes en las sesiones
anteriores y preparar alos participantes parad resto del taler.

Duracion: 10 minutos.
Lista de control derecur sos:

1. Hojasderotafolio dd primer dia

Etapa 1:

Rompehielos (véanse las actividades de animacion en € Apéndice A)
Etapa 2:

Adlaraciones dd primer dia Esta es la oportunidad que tienen los participantes de hacer més
preguntas sobre las sesiones del primer dia.
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Sesion 8: El deber de los Estados de proteger los derechos de
las mujeres

Objetivo de la sesion: Desarrollar la comprenson del concepto de diligencia debida y de como
usarlo para pedir a los Estados que rindan cuentas por € cumplimiento de su obligacién de proteger,
respetar, hacer realidad y promover los derechos de las mujeres, con areglo a las normas
internacionalesy regionaes de derechos humanos.

Duracién: 50 minutos

Lista de control de recursos:

(6) Copia de los recursos 4 y 5 — segunda parte, presentacion sobre normas y mecanismos
internacionales (como referencia).

(7) Copia dd video de lanzamiento de la Campafia de Al para Combatir la Violencia contra las
Mujeres, Esta en nuestras manos. No mas violencia contra las mujeres (Referencia de
video: GGE03/61026/04).

(8) Copiade recurso 7 — folleto sobre la diligencia debida (primeray segunda partes);

(9) Papd derotafolio y rotuladores de colores.

Etapa 1: Presentacién, segunda parte

Comience recapitulando brevemente la amplia vison de conjunto de los principaes insrumentos de

dizada € primer dia sobre € desarrollo de diversas
normas y mecanismos de ambito internaciona. Después use la segunda parte de la presentacion
(véanse los recursos 4 y 5) con d fin de explicar con mayor detdle los tratados existentes sobre
derechos humanos. Seleccione articulos concretos de elos para mostrar como los derechos
humanos de las mujeres estan protegidos dd mismo modo que los de los hombres en términos de
las normas internacionaes de derechos humanos.

Cuando se hayan comprendido las normas y mecanismos internacionaes y regionaes, es
importante que los participantes tengan conocimiento de cudes tratados de derechos humanos
juridicamente vinculantes ha firmado y ratificado € gobierno de su pais y de todes las leyes
nacionades que hayan sdo promulgadas y que sean especidmente relevantes para los derechos de
las mujeres.

SUGERENCIA PARA EL FACILITADOR: El facilitador debera examinar la legislacién nacional
antes de la realizacion del taller, ya que esta fuera del alcance de este conjunto de materiales
cubrir todos los paises. Vea los siguientes sitios web en inglés con las listas de los paises que han
ratificado o no han ratificado la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de

http://mwww.un.org/womenwatch/daw/cedaw/stateshtm - Estados Partes en la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contrala Mujer

http://www.ew2000plus.org/women cedaw norat.htm - Estados que no han raificado la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contrala Mujer

Las ligas de ratificaciones de los principdes tratados de derechos humanos se encuentran (en
espaniol) en:

http://Mmww.unhchr.ch/pdf/reportsp.pdf
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Etapa 2: La Campariia para Combatir la Violencia contra las Mujeres

Proyecte € video de lanzamiento de la campafia de Al para combatir la violencia contra las
mujeres, titulado Esta en nuestras manos: No mas violencia contra las mujeres (Referencia de
video: GGE03/61026/04). Este video presenta una introduccion breve a la campaiia para combatir la
violencia contra las mujeres y combina agunos testimonios de primera mano sobre la videnca
contra las mujeres con entrevistas a personas que hacen campafia para poner fin a dicha violencia,
entre ellas la secretaria generd de Al.

Etapa 3: El concepto de diligencia debida

La forma de presentar este tema depende de que los participantes hayan visto € video que s
recomienda mas atriba. S se acaba de ver d video, es facil extraer algunos aspectos del mismo.
Algunas personas entrevidadas sogtienen que lo fundamentad para combatir la violencia contra las
mujeres es hacer que los gobiernos se responsabilicen no solo de las acciones de los agentes del
Estado sino también de las de los agentes no estataes.

S no s ha vigto € video, una buena manera de presentar € tema es ssimplemente proponer a
los paticipantes la pregunta siguiente: ¢quién es responsable de la violencia contra las mujeres y en
qué circundancias? Pida a los paticipantes que compartan ideas durante unos minutos y luego
condlzcalos hacia € concepto de la diligencia debida, usando € folleto que se proporciona (véase
el recurso 7, primera parte).

Los gobiernos tienen la obligacion de tomar medidas eficaces para terminar con la violencia
contra las mujeres. En virtud de esta obligacion, los gobiernos no solo deben asegurarse de que sus
agentes no cometan actos de violencia contra las mujeres, sino que ademés deben tomar medidas
eficaces para prevenir y castigar los actos de este tipo cometidos por agentes privados. S un Estado
no actlia con diligencia en la prevencion de la violencia contra las mujeres, cudquiera sea su origen,
0 no la investiga y castiga una vez que se produce, puede ser consderado responsable de dla. Esta
obligacidn, conocida como la norma de la “diligencia debida’, no exime a los autores redes de los

No més violencia contra las mujeres (indice Al: ACT 77/001/2004), p. 103.
Etapa 4: Lluvia de ideas sobre las responsabilidades del Estado

Divida a los participantes en tres grupos de trabgjo, segin € tamafio de su grupo. Pida a cada grupo
de trabgo que consdere un aspecto de la responsabilided del Estado en la cuetion de la diligencia
debida, de acuerdo con € folleto (es decir: proteger, respetar y hacer redidad). Informe a los grupos
de trabajo que presentaran sus ideas d plenario. S fuera necesario, puede ayudar a los grupos por
medio de una o dos ideas tomadas del recurso 7, segunda parte.

Cuando los paticipantes hayan findizado la lluvia de idess sobre las &eas de
responsabilidad estatal, relindos en plenario. Pida a los grupos de trabgjo que presenten sus ideas
uno tras otro, dgando tiempo para que los participantes andicen las ideas y formulen preguntas
aclaratorias. Explique que usted quiere que los participantes se centren en d tema de la diligencia
debida en este caso. Findmente, presente a los participantes € recurso 7, segunda parte. Este esta
basado en una liga mas completa que figura en  Apéndice 2 de Hacer los derechos realidad:
Camparia para combatir la violencia contra las mujeres (indice Al: ACT 77/052/2004).

S piensa que usted 0 su grupo necesitan una explicacion legal més profunda del concepto de
la diligencia debida, lea los apartados pertinentes de Hacer los derechos realidad: El deber de los
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Estados de abordar la violencia contra las mujeres (indice Al: ACT 77/049/2004), que e refiere a
la violencia en d ambito de la familia y a la legidacion pend rddiva a la violencia contra las
mujeres, y Hacer los derechos realidad: La violencia contra las mujeres en los conflictos armados
(indice Al: ACT 77/050/2004), que es una guia sobre normas internacionales relativas a la violencia
contra las mujeres en situaciones de conflicto armado.

Cuando esto se haya redizado y se hayan abordado las cuestiones pendientes, recapitule
muy brevemente € contenido de la seson, haciendo hincgpié en la responsabilided de los gobiernos
de poner fin a la violencia contra las mujeres, sea cometida por funcionarios y representantes del
Estado o por un particular en su vida diaria o por grupos en @ seno de la comunidad (agentes no

estatales).
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Sesiéon 9: La aplicacion de la diligencia debida a los casos de
violencia contra las mujeres

Objetivo de la sesion: Que los participantes apliquen € concepto de diligencia debida a casos
particulares de violencia contra las mujeres, empleando aguna de las normas internacionaes, y
preparen informacion para estimular a publico atomar medidas con respecto a un caso.

Duracién: 2 horas
Lista de control derecur sos:

(1) Copiadel recurso 8 — estudios de casos.
(2) Pape derotafolio y rotuladores de colores.

Etapa 1: Leer estudios de casos en grupos

Dividir a los participantes en grupos de trabgo mas pequefios, de 4 o 5 participantes, segin €

onde figura una seleccion de actividades adecuadas
para dividir grupos.) Asigne a cada grupo de trabgjo un estudio de caso para leer. El grupo puede
elegir una personaquelo lead grupo o leerlo en formaindividua.

Etapa 2: Trabajo de grupo en el estudio de casos

Los participantes abordan, en sus grupos, las sguientes cuestiones (muestre las preguntas en papel
de rotafolio o entréguelas en hojas separadas).

Estudio de casos:

¢Quién esd autor de laviolencia?

¢Quién piensa usted que es responsable? —piense en agentes dd Estado y en agentes no
edtatales.

¢Han fdlado las autoridades a la hora de actuar con la diligencia debida? S es adi, ¢cudes
on esas autoridedes € gobierno, las autoridades locaes o municipaes, los dirigentes
comunitarios o religiosos?

S falaron, ¢qué es o que omitieron hacer?

¢Queé se debe hacer pararemediar esta Situacion?

¢Cudes son las normas de derechos humanos que se aplicarian en d pais X? ¢Cudes son las
ventgjas de usar esas normas en comparacion con otros candes que usted emplea en su
trabg 0?

¢Exigen dgunas circungtancias en las que @ concepto de diligencia debida no resultaria Uitil
para e estudio de este caso?
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Explique a los participantes antes de comenzar que usted les pide que andicen y contesten a las
preguntas anteriores en & papel de rotafolio que han recibido. Agregue que después de hacer una
liga de los puntos fundamentades deben eegir y preparar uno de los sguientes materides para
presentar su retroinformacion en € plenario, con d fin de incrementar & conocimiento sobre € caso
y llamar alaaccion:

catel

postal

folleto

breve programade radio
breve sociodrama

O OO0 0O

El propdsito de este gercicio es hacer que los participantes piensen sobre € concepto de
diligencia debida y sobre cudes son las normas internacionales  gplicables que podrian utilizar para
responsabilizar ad gobierno correspondiente. También sobre como podrian movilizar a la opinion
publicaal respecto de su caso de modo de motivar a otros atomar medidas.

Etapa 3: Retroinformacion en el plenario

Relina nuevamente a los diferentes grupos y pida a cada uno por turno que haga un resumen breve
de su caso, que muestre su cartedl 0 que presente su informe del modo que prefiera 'y findmente que
confeccione una lisa de todas las normas internacionales que en la opinion dd grupo condituirian
la mgior manera de responsabilizar a gobierno. Aseglrese de que cada grupo reciba fdicitaciones y
un gplauso por sus esfuerzos y después pida que los demés hagan comentarios, dgjando que haya
algun intercambio de ideas sobre cada caso.

Después de que todos los grupos hayan presentado su informe, haga un resumen de la sesién
poniendo énfasis en que en la mayoria de los casos es posible responsabilizar a un gobierno por las
acciones tanto de agentes estatales como no estatales. Asegure a grupo que a través de activismo
S puede presonar ad gobierno para que rechace la violencia contra las mujeres y también movilizar
aotros para que se unan adlos en su accion.
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Cuando hayan degido d tema deben crear una Stuacion o breve guidén de la higoria y
asgnar papeles a cada miembro del grupo. Se debe animar a todos a tomar parte activa, aunque sea
pequefia. Tranquilice a los participantes diciendo que usted no espera una actuacion que gane
premios Sno adgo que comunigue la idea principd. Cuando esté pronto € guion y los personges
asignados, € grupo deberd ensayar su representacion una o dos veces.

Mientras los participantes se preparan es conveniente ir de un grupo a otro y recordarles que
deben transmitir su idea principd a los demas grupos, que andizardn o interpretaran € sociodrama
que han presenciado. Digaes que piensen en:

el temay de qué manera van a presentarlo;
cud eslahidorig

2 Kane, L., Popular Education and Social Changein Latin America, Latin America Bureau, Londres, 2001, p. 63.



como creardn d ambiente fiSco de la escena, dadas las limitaciones del locd donde se
desarrollad tdler.

Etapa 3: Presentacién ante el plenario e interpretacion de los sociodramas

Después de que cada grupo presente su socio drama, los otros grupos deben describir [0 que vieron
y andizarlo o interpretarlo. El grupo que acaba de presentarlo debe entonces explicar 1o que
trataban de transmitir en su socio drama. Dé ago més de tiempo para debatir.

SUGERENCIAS PARA EL FACILITADOR: La duracion de esta sesidn es bastante escasa, y puede
durar mas de lo previsto st nho se la maneja oon cuidado. Vale la pena dar mas tiempo para la
retroinformacién después del sociodrama en lugar de dar demasiado tiempo para la preparacion,
porque nuestro objetivo es estimular € pensamiento y la discusion sobre los costos de la violencia
contra la mujer y no presenciar una obra maestra del teatro.

Etapa 4: Minipresentacion del facilitador sobre los costos de la violencia
contralas mujeres

Para concluir estos andids, repita a los participantes dgunos de los costos fundamentaes que
hayan mencionado. Después digaes que usted quiere compartir con dlos agunos datos sobre los
cogtos de la violencia contra las mujeres y ofrezca la minipresentacion sobre costos econémicos y
socides. Vea € recurso 9, que ofrece unos pocos gemplos del costo de la violencia contra las
mujeres. NoO es una lista completa, de modo que conviene que se ponga en contacto con ONG
locales de mujeres para obtener informacién sobre los costos de la violencia contra las mujeres en

Etapa 5: ¢Qué beneficios da trabajar por los derechos de las mujeres?

Para findizar, pida d grupo que haga € gercicio inverso e imagine los beneficios de diminar la
violencia contra las mujeres. ES0 se puede hacer smplemente continuando € debate plenario sobre
los costos con una sdeccion de los pensamientos de los participantes sobre los beneficios de
eliminar la violencia contra las mujeres en sus comunidades, etc.; o usted puede vincular lo tratado
con € arbol de la discriminacién confeccionado € pri

Alternativamente, S tiene més tiempo, ponga dguna musica de contenido dentador mientras los
participantes estdn sentados en slencio imaginando un nuevo mundo libre de violencia contra las
mujeres. Después de dgunos minutos invite a cuadquier persona a que comparta sus sentimientos y
pensamientos personaes sobre 1o que @ mundo podria llegar a ser. Findmente cierre la seson
diciendo que aunque d parecer los obstaculos que se presentan para acanzar este nuevo mundo
imaginado son enormes, cada accién y cada cambio, por pequefios que Sean, NOS acercan un pPaso
més alameta de construir una sociedad justay libre de violencia contra las mujeres.

S conoce una cita literaria agradable e inspiradora de su pais o de la region, Usda como la
expresion de clausura de lasesion.

SUGERENCIA PARA EL FACILITADOR: Puede ser Util revisar € recurso 9, que proporciona
estadisticas y datos sobre la violencia contra las mujeres y algunas citas de personas comunes
sobre lo que seria posible en un mundo libre de violencia contra las mujeres.
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accion practico acerca de lo que haran de modo diferente en términos concretos)



Etapa 3: Retroinformacién sobre la “exposicion” y analisis

Cuando estén prontos, cada par 0 grupo debe pegar su papel de rotafolio en la pared de
“exposciones’ y observar los dementos expuestos. S consideran que pueden agregar algo, deben
-it” para sugerir proyectos de apoyo, de establecimiento de contactos o de

colaboracion.

Después invite a los miembros dd grupo a volver a sus asentos y pida agun voluntario que
exprese sus pensamientos sobre lo que han aprendido sobre si mismos y su labor
sorprendié lo que a6 alaluz?
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loca de Amnigtia Internaciond, s la hay en su lugar de resdencia, 0 con los organizadores de la
Campafia para Combatir la Violencia contralas Mujeres en: SVAWteam@amnesty.org.

Etapa 3: Evaluacion

Una vez que haya completado las dos etapas anteriores, habra llegado € momento de dar por
teeminado d tdler y efectuar una evauacion. S tiene experiencia como facilitador, puede que
prefiera llevar a cabo una evduacion verbd o en grupo propia En este momento, puede hacer
referencia a la hoja de expectativas de los participantes del primer dia para ver hasta qué punto se
han cumplido. Se recomienda que los paticipantes escriban una breve evduacion, que
posteriormente @ facilitador podr& resumir para uso propio y distribuirla entre los participantes una
vez acabado d taler. Didribuya @ recurso 12, aunque sugerimos que adapte € moddo y las
preguntas a sus objetivos. Los participantes deben redizar la evduacion a find del taler, antes de
marcharse, o de o contrario, tardara en recibirlas por correo.

Etapa 4: Clausura del taller

Una vez que todos los participantes hayan cumplimentado sus modelos de evaduacion y los haya
recogido, aproveche los minutos restantes para dar las gracias a todos por @1 tiempo y sus vaiosas
contribuciones en los debates que hayan tenido lugar durante € taler. Recuérddes que cudquier
pequeiia accion repercute en nuestra lucha colectiva por la desgparicion de la violencia contra las

encontrar una cita adecuada de dguna activista de su region que
trabgje por |os derechos de lamujer.

Fin dd taller.



personay hay que empezar de nuevo.

Robots

Divida a los participantes en grupos de tres. Una persona de cada grupo es € controlador de los
robots y las otras dos son robots. Cada controlador debe dirigir los movimientos de sus dos robots.
El controlador toca a un robot en € hombro derecho para que se mueva hacia la derecha, y en d
izquierdo, para que lo haga hacia la izquierda. El facilitador empieza d juego diciendo a los robots
gue caminen en una direccion especifica. El controlador debe tratar de detener a los robots para
evitar que choquen contra obstéculos, como sillas y mesas. Pida a los participantes que cambien de
papeles, de manera que todos tengan la oportunidad de ser controladores y robots.



I nter cambio de aplausos
Los paticipantes, sentados o de pie, forman un circulo y pasan un gplauso. Para élo, miran a la
persona que tienen a la derecha y gplauden a unisono con dla Dicha persona, a su vez, repite la

posible. Pase varios aplausos, con diferentes ritmaos, a mismo tiempo.

Orguesta sin instrumentos

Explique d grupo que van a crear una “orquestd’ Sn insrumentos. La orquesta sdlo usara sonidos
que se puedan hacer con d cuerpo humano. Los musicos pueden usar las manos, los pies, la voz,
etc., pero no paabras, por gemplo, pueden slbar, tararear, suspirar 0 zapatear. Cada musico debe
seleccionar un sonido. Escoja una melodia conocida y pida a todos que la toquen, empleando €
“ingrumento” que hayan eegido. También puede dgar que @ grupo descubra su propia crestividad
e invente unamelodia origina, Sn necesidad de darle una conocida.

Lalistadelacompra

El grupo forma un circulo. Una persona empieza y dice: “Me voy ad mercado a comprar pescado.”

La sguiente persona dice: “Me voy d mercado a comprar pescado y patatas’. Cada persona repite

la lista y luego afiade un articulo. El objetivo es conseguir recordar todos los articulos que se han
tallegar su turno.

Final del dia

Escribir en laespalda

Al find dd tdler, pida a los paticipantes que se peguen un trozo de papd en la egpdda A
continuacion, cada participante escribe ago que le gusta, admira o vaora de la persona que lleva €
pape en la espdda Una vez que hayan terminado todos, los participantes pueden llevarse los
papel es a casa como recuerdo.

Reflexion del dia

Para ayudar a los participantes a reflexionar sobre las actividades del dia, haga una pelota de papd y
pida d grupo que se la arrojen los unos a los otros por turnos. Cuando estén en posesion de la
pelota, |os participantes podran expresar una opinion sobre ese dia

Ejercicios paradividir alos participantes en grupos

Ensalada de frutas

El facilitedor divide a los participantes en un nimero igua de tres o cuatro frutas, como naranjas o
plaanos. A continuacion, los participantes se Sentan en las sllas formando un circulo. Uno de los
participantes permanece de pie en @ centro del circulo. El facilitador dice & nombre de una de las
frutas, como “naranjas’, y todas las naranjas tienen que intercambiar sus puestos entre sSi. La
persona que esta en d centro trata de ocupar uno de los sitios cuando los demas se muevan, de
manera que otra persona quedara en € centro sin silla. Esta persona dice € nombre de otra fruta 'y €
juego contintia. Cuando se dice “ensalada de frutas’, todos tienen que cambiar de sitio.

El juego dela E. Un juego muy rapido.

Escriba una letra E muy grande y curva en un trozo de papel de rotafolio, y pongda en € centro del

circulo. Pida a los participantes que describan exactamente o que ven en € trozo de pape desde

donde estén. En funcion de lugar que ocupen en d circulo, verdn una M, una W, un 3 o una E. A
ntes pueden cambiar de lugar para ver la letra desde otra perspectiva. Esta

actividad resulta Util para resdtar que las cosas se ven de manera diferente, segin la perspectiva de

cada uno. También puede poner una persona en € centro de circulo y pedir a
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drededor que describan exactamente 1o que ven desde su perspectiva. Por Ultimo, pida a todas las
W, todoslos 3, todas las M y todas |as E que trabgen en grupo.

Gréfico de cumpleanios

Pida a los paticipantes que formen una fila segin & orden de los meses 0 estaciones de sus
cumpleafios. Organice un debate sobre € mes o0 la estacion que tenga mayor nimero de cumpleafios
y las razones que podrian explicarlo. A partir de la fila, divida a los participantes en grupos con



Apéndice B: Recur sos

Pate de la informacion utilizada para crear estos recursos se ha tomado dd informe de Amnigtia
Internacional Esta4 en nuestras manos: No més violencia contra las mujeres (indice Al: ACT
77/001/2004). Se trata de un préctico recurso de informacion complementaria cuya lectura antes de
iniciar d tdler puede servirle de ayuda. Para conseguir un gemplar de esta publicacion y de otros
materides de la Campafia para Combatir la Violencia contra las Mujeres, pongase en contacto con
la Seccibn de Amnigia Internaciond de su pais o, § no la hubiera, envie un mensge a
Svawteam@amnesty.org.

Recurso 1: ¢De quéformas se manifiesta la violencia contralas mujeres?

Violencia en @ éambito familiar: Abusos fisicos, sexuales o emocionales
cometidos por la pargja o por familiares.

Violencia contra las mujeres en la comunidad: Violacion o abusos sexuales,
acoso sexua en € trabgo y en las ingtituciones educativas, venta de mujeres
como esclavas (trata) y matrimonios forzados.

Violencia de género perpetrada o tolerada por € Estado o por “agentes
estatales’: Policia, guardias de prisones, funcionarios de inmigracion;
violacion a manos de las fuerzas armadas durante los conflictos y violencia por
parte de los funcionarios del Estado contra las refugiadas.

Fuente: Est& en nuestras manos: No méas violencia contra las mujeres (indice Al: ACT 77/001/2004), p. 3.
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Recurso 2: Alcancedelaviolencia contralas mujeres

« Al menos una de cada tres mujeres ha sdo golpeada, obligada a mantener relaciones
sexudes 0 sometida a agun otro tipo de abusos en su vida, segiin un estudio basado en 50
encuestas de todo @ mundo. Por lo generd, @ autor de los abusos es un familiar o un
conocido.

% Segln d Consgo de Europa, la violencia en d ambito familiar es la principa causa de
muerte y discapacidad entre las mujeres de 16 a 44 afios de edad, y provoca mas muertes y
problemas de salud que € cancer o los accidentes de tréfico.

s Mas de 60 millones de mujeres “fdtan” hoy en d mundo a consecuencia de préacticas como
e aborto sHectivo en funcidn dd sexo y d infaticdio femenino, segin cdculos de
Amartya Sen, premio Nobel de Economia de 1998. El ultimo censo de China, eaborado en
2000, revel6 que la proporcion de recién nacidas frente a recién nacidos era de 100:119. La
proporcion biolégica normal es 100:103.

s En Egados Unidos, € 85 por ciento de las victimas de violencia en d ambito familiar
computadas en 1999 eran mujeres (671.110 frente a 120.100 hombres), segin la relatora
especial dela ONU sobre laviolencia contralamujer.

¢+ El gobierno ruso estima que 14.000 mujeres encontraron la muerte a manos de su parga o
de familiares en 1999, a pesar de lo cud en d pais no hay ninguna ley que se ocupe
epecificamente de la viodlencia en @ &mbito familiar. Quinto informe periddico de la
Federacion Rusa, doc. ONU CEDAW/C/USR/5, parr. 6.

¢ Segln informes de la Organizaciéon Mundid de la Sdud, € 70 por ciento de las mujeres que
0N victimas de asesinato mueren a manos de su compariero.

Lo habitud es que se notifiquen menos casos de violencia contra las mujeres de los que se
dan en redidad, ya que las victimas no informan de dlo por verglienza o porque temen que la
reaccion sea de escepticismo, de incredulidad o de més violencia. Ade ciones de las
formas de violencia varian mucho segun los paises, y es dificil hacer andliss comparativos. Muchos
Estados carecen de buenos sstemas de obtencién de informacion con que determinar la incidencia
de la violencia contra las mujeres y no recopilan datos desglosados por género. El hecho de que no
s investigue, se documente y s sague a la luz d verdadero dcance de este fendmeno permite que
los gobiernos, las familias y las comunidades hagan caso omiso de sus responsabilidades.

Fuentes: Heise, L., Ellsberg, M. y Gottemoeller, M., Ending Violence Against Women, Population Reports, serie L,
nidm. 11, Johns Hopkins University School of Public Health, Baltimore, diciembre de 1999, p.1; Asamblea
Parlamentaria del Consejo de Europa, recomendacion 582, Domestic Violence against Women, aprobada el 27 de
septiembre de 2002; Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas, 1999. Violencia contra las nifias y las mujeres.

; Informe de la relatora especial sobre la violencia contra la mujer, con inclusion de sus
causas y consecuencias, 27 de febrero de 2003, doc. ONU E/CN.4/2003/75/Add.1, International, regional and national
developments in the area of violence against women, 1994-2003, pérr. 1494; Organizacioén Mundia dela Saud (OMS),
World Report on Violence and Health, Ginebra, 2002, p. 118.
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muchismo miedo. Llega un momento en que te acostumbras a vivir asi, se convierte en una forma
de vida habitud, te adaptas, |0 aguantas, |0 ocultas” En Gran Bretafia, los servicios de urgencias
reciben una media de una llamada por minuto relacionada con violencia contra las mujeres en €
ambito familiar®

Ndambo, de 16 afios, fue violada por tres soldados en € campo, cerca de la locdidad de

Uvira, Stuada en Kivu Meridiond, provincia de la Replblica Democrédica del Congo desgarrada

por la guerra. Los soldados dispararon a su madre cuando ésta tratd de protegerla. Incapaz de

camina tras la violacion, la llevaron hasta d hospitd, pero como no tenia dinero, no recibid

tratamiento y no pudo conseguir @ documento que acreditaba que la habian violado. Segin los

ONU para la Coordinacion de la Asistencia Humanitaria, entre octubre

de 2002 y febrero de 2003 fueron violadas en la zona unas 5.000 mujeres, lo cua supone una media
de 40 d dia

Quince nifiass murieron gbrasadas y decenas mas resultaron heridas en un incendio que s
declar6 en una escuela de La Meca, Arabia Saudi, € 11 de marzo de 2002. La policia religiosa
saudi impidio que las nifies sdieran dd edificio porque no llevaban la cabeza cubierta con pafiueo

as a la sdida Segun los informes, también impidié a
los integrantes de |os equipos de rescate entrar en € edificio por ser hombres.

En septiembre de 2002, un jordano de 20 afios fue condenado a sdlo 12 meses de carcel por
aesnar a U hermana, a quien habia estrangulado con € cable del teléfono a enterarse de que se
habia casado embarazada. En la sentencia, € tribunal decidio rebgar € cargo de asesinato con
premeditacion a un ddito menor porque la mujer habia “mancillado € honor y la reputacion de la
familia’ *

“Esa noche llamé a una ambulancia, pero no vino. Llamé a la policia y tampoco vino.” Joy
luché 10 afios contra la brutal violencia de su esposo, agente de policia de Barbados que, en agosto
de 2000, trat6 de matarla con un bloque de cemento. En aguella ocasion, los Unicos que la ayudaron
fueron los familiares de su marido. Actudmente, se ha dictado una orden de aeamiento contra éste

paraevitar que lamadtrate.®

En febrero de 1996, unos policias de Catanzaro, Itdia, dieron € dto a Grace Patrick Akpan
para comprobar su identidad. Cuando les dijo que era ciudadana itdiana, afirmaron: “Una negra no
puede ser ciudadana itdiand’, y la describieron como una “progtituta de color” por la radio de la

mente y Grace tuvo que pasar dos semanas en tratamiento
hospitalario a quedar en libertad. En octubre de 1999, cas tres afos después, la judticia declard a
los agentes culpables de abuso de autoridad y de causar lesiones a Grace Patrick Akpan, a pesar de
lo cual solo fueron condenados a permanecer dos meses en régimen de libertad a prueba.

3 «| kept the beatings secret for years’, paginaweb de BBC News, 14 de febrero de 2003; Jon Silverman, “ Domestic
violence hits home”, paginaweb de BBC News, 28 de mayo de 2003.

4 Rana Husseini, “Amman man gets 1 year for killing sister”, Jordan Times, 1 dejunio de 2003.

® “Yeeping with the enemy,” Barbados Daily Nation, 20 dejulio de 2003.



“Me encerraron en una habitacion donde lo Ilevaban todos los dias a que me violara para
que me quedara embarazada y tuviera que casarme con €. Lo hicieron hasta que
embarazada.” Testimonio de una joven lesbiana de Zimbabue cuya familia la encerr6 para que
fueraviolada por un hombre de més edad afin de “ corregir” su orientacion sexud.®

En India los dalit sufren diariamente abusos y violencia” como demuestra € caso de
Ramvathi, que fue violada por cinco hombres en Uttar Pradesh en septiembre de 1998. Al parecer,
los violadores eran habitantes de su mismo pueblo pertenecientes a una casta superior, y la habian
violado para cadtigarla a dla y a su marido, Ram Chandra, por negarse a ceder una parcela de
terreno, y adarlos de la comunidad dalit, mediante € estigma asociado a la violacion. Cuando
Ram Chandra fue a denunciar lo ocurrido, la policia s neg6é a tramitar la denuncia. Al find, d
uperintendente de la policia dd digtrito orden6d que se investigara € incidente, pero no se tomo
medida dguna. Meses més tarde, cuando la parga traté de reclamar su propiedad, unos hombres
amados con hachas y pdos los agredieron brutadmente. A Ramvathi la violaron con un pao y
murié a dia sguiente. La presiéon de los activigas sobre d superintendente logrd que se tramitara
una denuncia, pero en marzo de 2003 aln no se habia presentado ninguna prueba ante € juez. Eda

edtigaciones y procesamientos por casos de violencia
contralas mujeresindica unafata de diligencia debida

Fuente: Esta en nuestras manos: No més violencia contra las mujeres (indice Al: ACT 77/001/2004), capitulo 1.

® Citado en unaentrevista realizada en diciembre de 1994 por Bev Clark, autora de Lesbian Activismin Zimbabwe.
" Este término, que significa“oprimidos’, suele usarse de forma genérica para describir alos miembros de |as castas
minoritarias clasificadas por la Constitucién, que antiguamente se denominaban “intocables’.
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Recurso 4: Presentacién delos derechos humanos de la mujer
Der echos humanos de la mujer

Los derechos de la mujer son derechos humanos. Esta frase es una proclama de
justicia y dignidad humana para las mujeres, puesto que cada vez que se trata a una
mujer como s fuera inferior a un hombre, también se la trata como s fuera menos
humana que un hombre.

Las violaciones contra los derechos humanos de las mujeres son tan sisteméticas y
gener alizadas que muchas per sonas las consider an naturales.

En muchos paises del mundo, se discrimina dsteméticamente a las mujeres en muchas
areasdelavida social, politica, juridicay cultural.

Tienen menos der echos labor ales y menos der echos ante la ley, selesniega e derecho a
la propiedad, ganan menos que los hombres por hacer & mismo trabajo, reciben
menos atencion en las escuelas y estan sometidas a actos de violencia a manos del
Estado, las comunidadesy sus propias familias.

¢Quéimplican los derechos humanos de la mujer?

Cuando un hombre ataca a su esposa,

un policiaviolaauna presa,

una empresa paga menos a sus trabajador as que a sus trabajador es,

una nifia no recibe la misma educacién, atencién a la salud o incluso cantidad de
comida que sus hermanos,

estos actos de violencia o discriminacion son violaciones contra los der echos humanos.
Sin embargo, estas violaciones se consideran con demasiada frecuencia asuntos

relacionados con los derechos de la mujer y, por tanto, menos importantes, o0 como problemas
privados que no conciernen a las autoridades.

L a Declar aciéon Univer sal de Der echos Humanos concede |os mismos der echos a
Todaslas mujeresy todos los hombres, todas las niflas y todos los nifios

Por e hecho de ser seres humanos, con independencia del papel que desempefien o las
relaciones que mantengan, ya sean madres, hijas, padres, empresarios, etc.

Por tanto, cuando no se reconocen las violaciones contra las mujeres y las nifias como

abusos contra los derechos humanos, se infravalora a las mujeres en general como
seres humanos, y seles niega parte de su naturaleza humana
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L os der echos humanos no son un premio que los gobier nos conceden a su antojo
Y los gobiernos no los pueden negar
Ni aplicarlos a unas personassi y a otras no

Cuando los gobiernos actian de este modo y niegan los derechos humanos a un grupo
de per sonas dela sociedad, deben rendir cuentas

Pero los gobiernos no son los Unicos responsables de los abusos contra los derechos
humanos de las mujeres. lasempresasy los particulares también deben rendir cuentas

Con demasiada frecuencia, se utiliza € relativismo cultural en forma de tradicidon
cultural y social como excusa para negar los derechos humanosde la mujer

Un gemplo es € derecho a la libertad de religion o € derecho a la proteccion de la
familia, que se pueden utilizar paraintentar justificar la opresién dela mujer

El articulo 5 de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contrala Mujer manifiesta que

L os Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para:

(a) Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombresy mujeres, con mirasa
alcanzar la eliminacion de los prejuicios y las practicas consuetudinarias y de cualquier
otra indole que estén basados en laidea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de
los sexos 0 en funciones ester eotipadas de hombres y mujeres.

El articulo 4 de la Declaracion sobre la Eliminaciéon de la Violencia contra la Mujer establece
que

Los Estados deben condenar la violencia contra la mujer y no invocar ninguna costumbre,
tradicion o consideracion religiosa para eludir su obligacion de procurar eliminarla.
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Derechos de la mujer y derecho inter naci

Tres fases

Objetivo principal del
activismo

Década de los sesenta Condicién  politica 'y
civil
Década de los setenta Igualdad y

discriminacion

Décadasdelosochentay
noventa

Derechos dela mujer y
especial hincapié en la
violencia contra la
muj er

de Todas las Formas de
Discriminacion contrala Mujer (2000)




Definiciones de violencia contra la mujer

Declaracion sobrela Eliminaciéon dela Violencia contrala Mujer (1993)

Articulo 1

A los efectos de la presente Declaracion, por " violencia contra la mujer” se entiende todo
acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener
como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o sicolégico para la mujer, asi como
las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacién arbitraria de la libertad, tanto si se
producen en la vida publica como en la vida privada.

Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing (1995)

Elementos identificativos de la violencia contrala mujer

b)

113. La expresion "violencia contra la mujer" se refiere a todo acto de violencia
basado en € género que tiene como resultado posible o real un dafo fisico, sexual o
sicologico, incluidas las amenazas, la coercién o la privacion arbitraria de la libertad, ya
sea que ocurra en lavida publica o en la privada. Por consiguiente, la violencia contra la
mujer puede tener, entre otras, las siguientes formas:

Laviolencia fisica, sexual y sicoldgica en la familia, incluidos los golpes, € abuso sexual
de las nifias en el hogar, la violencia relacionada con ladote, la violacién por e marido,
la mutilacion genital y otras practicas tradicionales que atentan contra la mujer, la
violencia gercida por personas distintas del marido y la violencia relacionada con la
explotacion;

La violencia fisica, sexual y sicologica al nivel de la comunidad en general, incluidaslas
violaciones, los abusos sexuales, el hostigamiento y la intimidacion sexuales en €l trabajo,
en instituciones educacionalesy en otros ambitos, la trata de mujeresy la prostitucion;

La violenciafisica, sexual y sicoldgica perpetrada o tolerada por el Estado, dondequiera
que ocurra.

114. Entre otros actos de violencia contra la mujer cabe sefialar las violaciones de los
derechos humanos de la mujer en situaciones de conflicto armado, en particular los
asesinatos, las violaciones sistematicas, la esclavitud sexual y los embarazosforzados.

115. Losactos de violencia contra la mujer también incluyen la esterilizacion forzada y

el aborto forzado, la utilizacién coercitiva o forzada de anticonceptivos, el infanticidio de
nifasy la determinacién prenatal del sexo.
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Recurso 5: Notas sobr e los der echos humanos de la mujer

“Los derechos de la mujer son derechos humanos’. Edta frase es una proclamacion de judticia y
dignidad humana para las mujeres, puesto que cada vez que se trata a una mujer como s fuera
inferior a un hombre, también se la trata como 9 fuera menos humana que un hombre. Las
violaciones contra los derechos humanos de las mujeres son tan ssgeméicas y generdizadas que
muchas personas las condderan naturdes. En muchos paises dd mundo, se discrimina
ssemaicamente a las mujeres en diversas &eas de la vida socid, politica, juridica y culturd.
Tienen menos derechos labordes y menos derechos ante la ley, se les niega € derecho a la
propiedad, ganan menos que los hombres por desempefiar d mismo trabgo, reciben menos atencidn
en las escudas y estén sometidas a actos de violencia a manos del Estado y de agentes no edtataes,
en sus comunidades y sus hogares.

¢A quénos referimos cuando hablamos de los der echos humanos de la mujer?

Los actos de violencia o discriminacion contra la mujer son violaciones de los derechos humanos.
Se trata, por gemplo, de las agresiones contra mujeres perpetradas por sus maridos o pargas, la
violacion de presas a manos de la policia, € pago de sdarios diferentes de los de sus compafieros
vaones y la negacion a las nifias de la misma educacion, aencion a la sdud o incluso comida que
reciben sus hermanos. Sin embargo, edtas violaciones se consderan con demesiada frecuencia
asuntos relacionados con los derechos de la mujer y, por tanto, menos importantes, o como
problemas privados que no conciernen alas autoridades.

La Declaracion Universd de Derechos Humanos concede los mismos derechos a todas las
mujeres y todos los hombres, todas las nifias y todos los nifios, por € hecho de ser seres humanas,
con independencia del papel que desempefien o las rdlaciones que mantengan, ya sean madres,
hijas, padres, empresarios, etc. Por tanto, cuando ro se reconocen las violaciones contra las mujeres
y nifias como abusos contra los derechos humanos, se infravalora a las mujeres en general como
seres humanas, y e les niega parte de su naturaeza humana.

Los derechos humanos no son un premio que los gobiernos conceden a su antojo, y éstos no
los pueden negar, ni aplicarlos a unas personas S y a otras no. Cuando los gobiernos actlian de este
modo y niegan los derechos humanos a un grupo de personas de la sociedad, deben rendir cuentas.
Pero los gobiernos o son los Unicos responsables de los abusos contra los derechos humanos de las
mujeres. las empresas y |os particulares también deben rendir cuentas.

Con demaesiada frecuencia, se utiliza @ rdativiamo culturd en forma de tradicion culturd y
socid como excusa para negar los derechos humanos de la mujer. Un gemplo de dlo es € derecho
a la libertad de rdigion o € derecho a la proteccion de la familia, que se pueden utilizar para
intentar judtificar la opreson de la mujer. Sn embargo, la Convencion
Todas las Formas de Discriminacion contrala Mujer afirma claramente que:

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para:

(a) Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con miras a
alcanzar la eliminacion de los prejuicios y las practicas consuetudinarias y de cualquier
otra indole que estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de
los sexos 0 en funciones ester eotipadas de hombres y mujeres. (Articulo 5)

La Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, proclamada por la
ONU, manifiestaen su articulo 4 que:
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Los Estados deben condenar la violencia contra la mujer y no invocar ninguna costumbre,
tradicion o consideracion religiosa para eudir su obligacion de procurar eliminarla.

Segln la relatora especid de la ONU sobre la violencia contra la mujer, “En d préximo
sglo, los problemas que plantea @ relaivismo culturd y las consecuencias para los derechos de la
mujer condituirdn una de las cuestiones més importantes en la esfera de los derechos humanos

El concepto de diligencia debida de los gobiernos es d principio juridico segin d cud los
gobiernos deben rendir cuentas por los delitos cometidos por agentes no estatales. Véase € recurso
7.

Historia de los derechos de la mujer como der echos humanos

La Declaraciéon Universd de Derechos Humanos es € documento principad para comprender los
derechos humanos, pero a lo largo de los Ultimos 50 afios, se han creado otros documentos
internacionales 'y regionales que hacen referencia a cuestiones especificas.

En términos generdes, los derechos humanos de la mujer han pasado por tres fases. La
primera fase se centr6 en garantizar la iguddad de derechos politicos para las mujeres, como €
derecho d voto y @ derecho a ocupar cargos publicos. La primera generacion de derechos son los
derechos civiles y paliticos, consagrados en € Pacto Internaciond de Derechos Civiles y Politicos,
que cualquier persona puede invocar para actuar contra un gobierno. Estos derechos protegen a los
individuos de las injerencias arbitrarias por pate dd Estado y, a veces, se describen como
negativos, ya que obligan a los Estados a abstenerse de determinados actos, como la tortura, la
privacion de la vida o la privacion de libertad. Estos derechos imponen restricciones a los Estados y
exigen que € Estado respete la autonomia dd individuo, pero también son muy paterndistas y han
tendido a dgar Sin cuestionar y, a veces, a reforzar, estereotipos relativos a la mujer. Durante este
periodo, un tratado de la Organizacion Internacional del Trabgo (OIT) afirmé que las mujeres no
debian trabgar de noche, supuestamente porque €elo iria en detrimento de sus deberes familiares. El
efecto principa que se derivd de esta disposicion fue la limitacion de oportunidades de obtener
ingresos paralamujer.

La segunda fase en € desarrollo de los derechos humanos de la mujer tuvo lugar durante €
periodo comprendido entre los afios 1960 y 1980, y se centré en la iguddad y la discriminacion.
Eda fase culminé en 1979 con la creacion dd Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer, que se ocupa de la obligacion de los Estados de eiminar las paliticas
discriminatorias con respecto a la mujer y ha identificado digtintos ambitos de discriminacion, como
la vida politica y publica, € empleo, la atencion a la sdud, los créditos financieros, la ley, etc. Este
tratado es vinculante, es decir, los Estados que lo han firmado y ratificado deben cefiirse a €.
Asmismo, deben garantizar que los individuos que se encuentren en su territorio respeten estas
obligaciones (diligencia debida). Durante mucho tiempo, sSn embargo, los derechos de la mujer
quedaron marginados en € dSdema de la ONU y d Comité paa la Eliminacon de la
Discriminacion contra la Mujer permanecio aidado de otros organos de vigilancia de los tratados,
que no recogian los derechos de la mujer, de modo que, por gemplo, e Comité contra la Tortura no
mencionaba actos de tortura por motivos de género. La Stuacion empez6 a cambiar a findes de la
década de los ochenta, y se experimenté una tendencia creciente hacia la interpretacion de abusos y
violaciones de género dentro de las convenciones internacionales existentes.

La tercera fase del desarrollo de los derechos de la mujer como derechos humanos empez6 a
principios de la década de los noventa. En dla, se observa un esfuerzo por integrar, de un modo



mucho mas sistemético, los derechos humanos de la mujer en los tratados de derechos humanos de
la ONU. Véase lainformacion que se ofrece a continuacion.

Derechos de la mujer y derecho internacional

Las continuas campaiias llevadas a cabo por los defensores de los derechos de la mujer y por otros
colectivos durante los Ultimos decenios han traido consigo avances sgnificativos en € derecho
internaciond, asl como & compromiso de la comunidad internaciona con respecto a la vigilancia y
lalucha contra las violaciones de los derechos de lamujer.
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Exigen tresfases:
Fechas:

década de los
sesenta

décadas de
los sesentay
setenta

décadas de
los ochentay
noventa

S dessa

Objetivo  principal  del
activismo:

Condicion politicay civil

Igualdad y discriminacion

Derechos de lamujer y
especia hincapié en la
violencia contra la mujer

més informacion, consulte

Consecuencias (derecho internacional):

Declaracion Universa de Derechos Humanos
Pacto Internacional de Derechos Civilesy Politicos

Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion contrala Mujer (1979)

El Consgjo Econdmicoy Socia de la ONU reconoci6
gue laviolenciaen € ambito familiar era“unaviolacion
grave de los derechos de lamujer” (1986)

En la Conferencia Mundia paralaRevisiony
Evaluacion de los Logros de la Década de las Naciones
Unidas paralaMujer (Conferencia de Nairobi) y, en
especial, en e foro paralelo no gubernamentd, se
planted la violencia contrala mujer como un problema
internacional grave. En la conferencia se adoptaron
estrategias orientadas hacia € futuro que relacionaban la
promocion y € mantenimiento de la paz con la
erradicacion de la violencia contra las mujeres en las
esferas publicay privada

Recomendacion genera 19 del Comité parala
Eliminacién de la Discriminacion contrala Mujer (1992)

"L os derechos de la mujer son derechos humanos'
(ConferenciaMundia de Derechos Humanos, Viena,

1993)

Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra
laMujer (1993)

Nombramiento de larelatora especia de la ONU sobre
la violencia contra la mujer (1994)

Conferenciade El Cairo

Cuarta Conferencia Mundia sobre laMujer (Pekin,
1994)

El Estatuto de Roma crea la Corte Penal |nternaciona

Protocolo Facultativo de la Convencién sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
contrala Mujer (2000)

uestras manos: No mas violencia contra las

mujeres (indice Al: ACT 77/001/2004), capitulo 6, y Hacer los derechos realidad: El deber de los
Estados de abordar la violencia contra las mujeres (Indice Al: ACT 77/049/2004), capitulo 3.
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Definiciones de violencia contra la mujer
Declaracion dela ONU sobre la Eliminacion dela Violencia contrala Mujer (1993)
Articulo 1

A los efectos de la presente Declaracion, por “violencia contra la mujer” se entiende todo
acto de violencia basado en la pertenencia al sxo femenino que tenga o pueda tener como
resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o sicolégico para la mujer, asi como las
amenazas de tales actos, la coaccion o la privacién arbitraria de la libertad, tanto s se
producen en la vida publica como en la vida privada.

Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing (1995)
Elementos identificativos de la violencia contra la mujer

113. Laexpresion “violencia contra la mujer” serefiere a todo acto de violencia basado
en e género que tiene como resultado posible o real un dafio fisico, sexual o sicoldgico,
incluidas las amenazas, la coercion o la privaciéon arbitraria de la libertad, ya sea que
ocurra en la vida publica o en la privada. Por consiguiente, la violencia contra la mujer
puede tener, entre otras, las siguientes formas:

a) La violencia fisica, sexual y sicoldgica en la familia, incluidos los golpes, € abuso
sexual de las nifias en € hogar, la violencia relacionada con la dote, la violacion por el
marido, la mutilacion genital y otras practicas tradicionales que atentan contra la mujer, la
violencia gjercida por personas distintas del marido y la violencia relacionada con la
explotacion;

b) La violencia fisica, sexual y sicolégica al nivel de la comunidad en general,
incluidas las violaciones, los abusos sexuales, e hostigamiento y la intimidacion sexuales
en e trabajo, en ingtituciones educacionales y en otros &mbitos, la trata de mujeresy la

C) La violencia fisica, sexual y sicolégica perpetrada o tolerada por € Estado,
dondequiera que ocurra.

114. Entre otros actos de violencia contra la mujer cabe sefialar las violaciones de los
derechos humanos de la mujer en situaciones de conflicto armado, en particular los
asesinatos, las violaciones sistematicas, la esclavitud sexual y los embarazos for zados.

115. Losactos de violencia contra la mujer también incluyen la esterilizacion forzada y el

aborto forzado, la utilizacion coercitiva o forzada de anticonceptivos, € infanticidio de
tal del sexo.
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de identidad smiler.

La no discriminacion por motivos de identidad es tan consudancid a la legidacion
internaciona de derechos humanos que la clausula de identidad congtituye € articulo 1 o 2 de todos
los ingrumentos mencionados. El razonamiento que subyace a la clausula de identidad es que la
privacion de derechos por una caracteristica que no se puede modificar, como la raza, € origen
énico o (habituamente) € sexo, 0 por un rasgo fundamenta de uno mismo, como la reigion, que
no se debe dterar alafuerza, violalos principios internacionaes de derechos humanos.



una etapa mas temprana para proteger atodas las posibles victimas.
* Realizar y promover los derechos para que sean respetados por todos:
— Adoptar medidas gpropiadas de caracter legidativo, administrativo, presupuestario,
judicia, promociona o de otra indole para dar plena efectividad a derecho.
— Tomar medidas para educar a todos los ciudadanos acerca de los derechos por
digintos medios, incluida la educacion en la escuda, la informacion por la radio y la
y lainformacion alos usuarios de servicios.

La diligencia debida es @ grado minimo de accion y esfuerzo que un Estado debe mostrar
paracumplir su obligacion de proteger alos individuos de abusos contra sus derechos.
e En casos en los que € autor y la victima no son agentes edtades, por gemplo, en
Stuaciones de violenciaen d ambito familiar.
e Cuando son conscientes, o deberian serlo, de abusos contra los derechos humanos y no
toman las medidas necesarias paraimpedirlos.

(La obligacion de los Estados de procesar a los agentes estataes que cometan violaciones
contra los derechos humanos no es negociable y, por tanto, no s incluye en & concepto de
diligenciadebida.)

Segin @ derecho internaciona, los gobiernos deben gercer la diligencia debida para
garantizar los sguientes derechos de la mujer: derecho a la igualdad, a la vida, a la libertad y a la
seguridad y a no sufrir discriminacion, tortura ni tratos crueles, inhumanos o degradantes. Para dlo,

ayuden a redizar estos derechos y a proporcionar
resarcimiento y reparaciones a agquellas personas cuyos derechos hayan sido violados.

Los gobiernos nacionales tienen la responsabilidad de actuar para prevenir los abusos contra
los derechos humanos de la mujer, entre los que se incluye la violencia contra las mujeres, y de
procesar a los autores S s produce una violacion. Esto quiere decir que los gobiernos tienen la
responsabilidad de tomar medidas educativas, juridicas y précticas para reducir la incidencia de la
violencia. por gemplo, pueden mgorar € dumbrado de una zona en la que varias mujeres hayan
Sdo violadas.

Algunos paises interpretan equivocadamente que su responsabilided ante la legidacion
internaciond de derechos humanos se limita a garantizar que las personas que los representan
(agentes edtatales) respetan la legidacion de derechos humanos. Por @ contrario, los paises estén
obligados a prevenir, investigar y castigar los abusos perpetrados tanto por agentes estatales como
por agentes no estatales.



bre la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer: “todo acto de
violencia basado en la pertenencia d sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado un
dafio o sufrimiento fisico, sexua o sicolégico para la mujer, asi como las amenazas de taes actos, la
coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto S se producen en la vida publica como en la

La violencia de género contra las mujeres quedd definida en la Recomendacion generd 19
de Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer como la violencia “dirigida
contra la mujer porque es mujer o que la afecta en forma desproporcionada’. En otras palabras, no
todos los actos que perjudican a una mujer se deben a motivos de género, y no todas las victimas de
la violencia de género son mujeres. Algunos hombres también son victimas de la violencia de
género, como por gemplo los gays a los que se acosa, golpea 0 mata porque no se gustan a los
estereoti pos socia mente aceptados de masculinidad.

Las interpretaciones progresistas de la definicidn recogida en la Declaracion de la ONU
afirman que los actos de omisién, como la negligencia o la privacion, pueden condituir violencia
contra las mujeres. Otros indrumentos juridicos internaciondes més recientes ampliaron la
definicion, para incluir en concreto la violencia estructurd, es decir, € perjuicio resultante de
impacto de la organizacion econdmica sobre la vida de las mujeres.

Laviolencia contra las mujeres comprende, entre otras, las Sguientes circunstancias:

Violencia en la familia. Incluye los golpes a manos de la parga, d abuso sexud de las
nifies en @ hogar, la violencia relacionada con la dote, la violacion por d marido, la
mutilacion genitdl y otras précticas tradiciondes que atentan contra la mujer. Los abusos
contra los trabgjadores domésticos, como por gemplo la reclusion involuntaria, la violencia
fidca, la imposcion de condiciones andoges a la edlavitud y las agresones sexudes,
también se pueden incluir dentro de esta categoria.

Violencia contra las mujeres en la comunidad. Incluye las violaciones, los abusos
sexudes, d acoso y la agresdn sexuaes en d trabgo, en indituciones educecionaes y en



otros ambitos. La trata y la prodtitucion forzada y los trabgos forzados pertenecen a esta
categoria, que también comprende las violaciones y los abusos perpetrados por grupos
armados.

La violencia perpetrada o tolerada por € Estado o por “agentes estataes’, como policias,
guardias de prisones, soldados, guardias de fronteras, funcionarios de inmigracion, eic.
Incluye, por gemplo, la violacibn a manos de las fuerzas gubernamentales durante los
conflictos armados, la edterilizacion forzeda, la tortura bgo custodia y la violencia contra
refugiadas gercida por funcionarios.

En cudquiera de estas categorias, la violencia puede ser fisica, sicolégica o sexuad. Se puede
manifetar mediante actos de privacion o negligencia en lugar de actos evidentes de violencia u
hogtigamiento. A menudo, la violencia fisca gercida por la parga va acomp
sexud, privacion, adamiento y negligencia, ademas de abusos sicol dgicos.

S desea miéds informacion, consulte Hacer |os derechos realidad: El deber de los Estados de
abordar la violencia contra las mujeres (indice Al: ACT 77/049/2004), capitulo 4.

61



¢Cud es la experiencia de las nifiss y adolescentes en las familias de acogida y las
ingtituciones estatales?

Proteccion: Responsabilidad del Estado por la violencia contra las mujeres gercida por
agentes no estatales
- ¢Exige un marco juidico y politico para impedir los abusos por pate de agentes no
edtatales y para castigarlos?
¢Hay recursos (financiacion adecuada) para que las mujeres que corren peligro inminente de
aufrir actos de violencia familiar puedan ponerse a sdvo?
¢Exige financiacion suficiente para proporcionar refugio y gpoyo a todas las mujeres,
incluidas |as que viven en zonas remotas y |as pertenecientes a grupos marginados?
¢cTienen las mujeres acceso a servicios de orientacion?
¢Se ha pendizado laviolacion dentro del matrimonio?
¢Se ha pendizado la agreson sexud en todas | as jurisdicciones?
¢Hay estadigticas sobre la investigacion y € enjuiciamiento de los casos de violencia contra
las mujeres comparables a las existentes respecto de otros delitos graves?
¢El derecho civil prevé medidas (6rdenes de algjamiento) paratodas las formas de relacion?
¢(Estas medidas son eficaces?

Realizaciéon: Garantizar € acceso alajusgticia
¢Hay serviciosjuridicos dirigidos especid mente a las mujeres?
¢Sefadilitad asesoramiento juridico alas mujeres?
¢Exigen leyes que discriminan alas mujeres?
¢L.os miembros de la magidratura utilizan la cultura o la religidon como “excusa’ para no
castigar laviolencia contra las mujeres gercida por |os hombres?
¢Se tratan los “delitos en nombre del honor” con mayor indulgencia que otros delitos de una
gravedad smilar?
¢El derecho civil prevé medidas para abordar laviolencia sexud y familiar?
¢Exigen medidas para todos los grupos de mujeres, incluidas las mujeres con discapacidad,
lasindigenasy las |eshianas?
¢Reciben los agentes de policia y otros funcionarios de los cuerpos de seguridad cursillos de
formacion sobre violencia familiar en los que se incluya como afrontar las agresones
sexuaes?
¢El problema se trata con seriedad en las investigaciones?
¢L.aseguridad de las victimas es la preocupacion fundamenta ?
¢Cabe decir esto con independencia del lugar de resdencia de las mujeres o de las
comunidades de las que proceden?
¢Qué mecanismos exisgen para impedir la violencia o incluso las muertes en aqudlas



comunidades adonde la policiatardara en acudir?

¢Pueden acceder las mujeres alos servicios?

¢Disponen dd dinero, los medios de transporte y de la posibilidad de marcharse?
¢L.acomunidad locd toleralaviolenciay obstaculizalamarcha de las mujeres?

¢Qué medidas £ han tomado para aumentar la senshilizacion de la poblacion en las
comunidades rurales?
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Esperanza Amaris Miranda/ Colombia

Esperanza Amaris Miranda fue secuestrada € 16 de octubre del 2003. Tres hombres armados que,
a parecer, eran miembros de grupos paramilitares gpoyados por € gército, lametieron alafuerza
en un taxi parallevarsda Su hija, de 21 afios, se agarrd ala puertadel vehiculo cuando éste

; los hombres se apearon y laarrojaron a suelo a patadas. Minutos después, € cadaver de
Esperanza yacia abandonado en la carretera. Le habian pegado un tiro.

Esperanza tenia 40 afios'y vendia loteria en lalocalidad colombiana de Barrancabermeja
para mantener a sus dos hijos. Eramiembro de la Organizacion Femenina Popular (OFP), que lleva
més de 30 afios luchando por los derechos de las mujeres.

En Colombia, las mujeres que reivindican sus derechos estan expuestas a sufrir
intimidaciones y violencia, eincluso a morir, a manos de grupos armados de |os dos bandos
enfrentados en € largo conflicto interno del pais. Las fuerzas de seguridad del gobierno y sus
aliados paramilitares tachan de colaboradoras de la guerrilla alas mujeres que son lideres de
comunidades, activistas 0 defensoras de |os derechos humanos, y |as consideran objetivos | egitimos
de laguerra contralainsurgencia. Por su parte, los grupos armados de oposicion matan a muchas
mujeres alas que acusan de estar de parte de sus enemigos. La violacion, lamutilacion y los abusos
contramujeres y nifias se utilizan como arma de guerra parainfundir temor y slenciar las
reivindicaciones de derechos sociaes, econdmicosy politicos.

Segun los informes, los secuestradores de Esperanza Amaris Miranda dijeron ser del Bloque
Centrd Bolivar, grupo paramilitar que yala habia amenazado. Ella habia informado de las
amenazas a procurador regiond. Sin embargo, la policia no tomd medidas efectivas para
protegerla, y tras € secuestro, no respondié alas llamadas telefonicas de la OFP. Mas de 90
asesinatos y més de 50 «desapariciones» ocurridos en Barrancabermejaen € afio 2003 dan prueba
de laimpunidad de que disfrutan los paramilitares y la guerrilla

El caso de Esperanza Amaris Miranda es sdlo uno de muchos. Leonora Castafio, presidenta
de la Asociacion Naciona de Mujeres Campesinas, Negras e Indigenas de Colombia (ANMUCIC),
grupo que promueve | os derechos humanos de las mujeres y su derecho alatierra, harecibido
numerosas amenazas de muerte. Blanca Nubia Diaz, smpatizante de ANMUCIC, sevio obligadaa
huir de su casa cuando |os paramilitares mataron a su hija, de 16 afios, en mayo del 2001. En
septiembre del 2003 |e dijeron en una carta andnima dirigidaa ANMUCIC que habian capturado a
au hijo.

El gobierno colombiano no sdlo no ha garantizado la seguridad de los defensores de los
derechos humanos, muchos de los cuaes son mujeres, Sno que tampoco ha combatido ni disuelto a
los grupos paramilitares. Haciendo caso omiso de reiteradas recomendaciones de la comunidad
internaciond, € gobierno ha presentado unalegidacion que, S se gprueba, permitird que los
autores de abusos contra los derechos humanos el udan laaccion de lajudticia.

Fuente: No mas violencia contra las mujeres. Asesinada por reivindicar derechos: persecucion de
defensoras de los derechos humanos en Colombia (Indice Al: AMR 23/001/2004)
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Aliciay sus hermanos comunicaron con frecuenciad juez que € esposo incumpliala orden
judicid de dgamiento. Estainformacion no se tranamitio ala policiamunicipa de su localidad.
Las autoridades hicieron caso omiso de las reiteradas solicitudes de proteccion hechas por la
familia. Enjulio dd 2003, d Consgjo Generd del Poder Judicid, érgano de gobierno del poder
judicia en Espafia, se mostré de acuerdo con la conductade juez por considerar que |os jueces no
obligacion de garantizar la coordinacion entre |os ditintos cuerpos de policia

Desde lamuerte de Alicia, uno de sus hermanos ha fundado una organizacion para que se
proporcione proteccion policid alas victimas de la violencia de género. En muchos casos, |os
tribunales no se han tomado en serio las denuncias de amenaza de muerte y agresion presentadas
por las mujeres contra su pargja o no han hecho cumplir las érdenes de agamiento, a veces con
consecuencias fataes. Asmismo, se destinan muy pocos fondos publicos a la subvencion de centros
de urgencia, refugios y gpartamentos de acogida, que se distribuyen de forma muy desigual por €
pais, dado que su existencia depende fundamental mente de la capacidad de las organizaciones no
gubernamentales para aorirlos y hacerlos funcionar.

En un fallo de mayo del 2003, € Tribuna Supremo se negd areconocer que € Estado sea
responsable de proteger alas mujeres de laviolenciadoméstica. Anul6 unaindemnizacion
concedida por un tribund inferior alafamiliade Mar Herrero, una mujer asesinada por su ex parga
tras sufrir durante meses amenazas y actos de hostigamiento de los que habiainformado alas
autoridades. El Tribuna determind que & Estado sdlo eraresponsable en € caso de que d ddito
fuera cometido por agentes estatales 0 con su conocimiento 0 aquiescencia.

Mar Herrero muri6 en octubre de 1999 a manos de un hombre que habia sido condenado por
intentar asesinar a otramujer que habia sdo pargja suya. Lo habian puesto en libertad condiciona
Siete meses antes, en contra de la opinidn dd psicdlogo de la prison. Siete dias antes del homicidio,
se rechaz6 una solicitud presentada por la Fiscalia Generd para que se revocarala orden de libertad
condiciond.

Fuente: No més violencia contra las mujeres. Espafia: Sin proteccion de la ley (indice Al: EUR
41/001/2004)



«Nos conocimos en octubre del 2000. Eramuy celoso y estabatodo € tiempo dandome la
do saliamos juntos para saber dénde habia estado, con quién, etc. En marzo
del 2001 comenzd laviolenciafisica Al find de noviembre fue terrible, me habia golpeado otravez
y yo estabamuy mal... Sali de mi casa, tomé d auto y me fui ala comisariade

Juliette fue enviada a un centro de acogida de Bruselas, donde present6 formamente una
denuncia contra su pargja. Unos dos meses despues, € se present6 en su casa diciendo que queria
alapolicia Pese alagravedad de sus denuncias, y quitando
una cartade la Fiscdlia, Juliette no havisto que las autoridades tomaran ninguna medida. «Al
principio me costd presentar una denuncia, porque temialasrepresdias  dirma Juliette—. Pero
ahorame pregunto queé se esta haciendo. Lo he denunciado dos veces, y la policia tiene unaficha.
¢Vaahaber juicio, lo van acondenar? &Y cuando?»

A pesar de diversasiniciativas legidativas tomadas desde 1997 para abordar la cuestion de
laviolencia contra las mujeres en Bégica, parece que lamayoria de las denuncias formaes de
violencia doméstica presentadas por mujeres no acaban en procesamiento. Hasta ahora la policia no
ha podido proporcionar estadisticas exactas sobre denuncias formales, pues sdlo muy recientemente
han comenzado a registrarse estos casos de violencia por separado para distinguirlos de otras
agresiones. No obstante, un estudio realizado en 1998 revel6 que mas del 50 por ciento de las
mujeres habian sufrido violenciadomésticay que en cas € 30 por ciento de los casos habiasido a
manos de su pargja.

Juliette encontro a fina solidaridad y apoyo en su médico y en d trabgo. «Pero en generd,
cuando la gente ve a unamujer con un moraton en la cara, enseguida dice en son de guasa:
pegado € novio, eh”. Me parece inaceptable. Ese tipo de bromas no se deberian tolerar en

La crueldad de que fue victima Juliette formaba parte de una espira de violencia. «Mi parga
y agresor sufrio mucha violencia cuando era pequefio. Le produce mucha ansiedad... También su
padre golpeaba a su madre, y a su hermana la maltrata su esposo.»

L as organi zaciones belgas de mujeres estan gerciendo presidn para que se presten servicios
de gpoyo profesiond especidizado atodas las victimas de la violencia domégtica, tratamiento y
tergpia adecuados alos mdtratadores para que no reincidan, y monitorizacion y gpoyo paralos
nifios de familias donde se cometa violencia contra las mujeres, ya que etos nifios suelen resultar
asy pueden copiar € comportamiento en etapas posteriores de su vida

Fuente: No més violencia contra las mujeres. Bélgica: Romper la espiral de violencia
EUR 14/001/2004)



A pesar de haber muchostestigosy de lagravedad dd ddlito, ni lafamiliani € hospita
informaron ala policia de lo ocurrido, por lo que € esposo no fue detenido. Lafamiliadijo que era
eresolverse en € seno de latribu. Fatima regresd a casa de su padre cuando
le dieron € dtaen @ hospitd. Su esposo manifesté su arrepentimiento y le ofrecié una
indemnizacion, buscando una reconciliacion por mediacion de los ancianos de su tribu. Sn
embargo, Fatima continlia negandose aregresar con €, a pesar de las presiones.

Las mujeres iraguies llevan décadas sufriendo grandes pendidades. pérdida de familiares
varones en la guerra de 1980- 1988 contra Iran, expulsiones en masa a Iran de familias enteras
declaradas «de origen irani» por las autoridades, represién gubernamenta incluido € atagque con
armas quimicas alos kurdos de Halabyaen 1988 , laguerradd Golfo de 1991y la posterior
represion ddl levantamiento chii, 13 afios de sanciones de las Naciones Unidas (de 1990 a 2003) y
la operacion militar encabezada por Estados Unidos en € 2003. Bgjo € régimen de Sadam Husein,
numerosas mujeres fueron detenidas arbitrariamente y torturadas, o «desgparecieron» o fueron
g ecutadas por las autoridades por motivos politicos. Dicen que en @ 2000 cientos de mujeres
fueron decapitadas en publico por un grupo paramilitar, acusadas de prostitucion.

En & 2003, d vacio politico y de seguridad subsiguiente alainvasion y la ocupacion de Irak
por fuerzas encabezadas por Estados Unidos ha hecho que proliferen los saqueos 'y |os delitos con
armas. Como consecuenciade las noticias de secuestros 'y violaciones que publican |os periodicos,
muchas mujeres han renunciado a estudiar y trabgar, y viven confinadas en sus casas. Una
organizacion iraqui pro derechos de las mujeres, la Liga de Mujeres Iraguies, hainformado de que
entre e final delaguerra, en abril y agosto del 2003 més de 400 mujeres fueron «secuestradas,

Incluso en su casa, las mujeres iraquies pueden no estar asavo. Laausenciade ley y orden
tras la caida de Bagdad, sumada a la disolucion de la policia por |as potencias ocupantesy ala
proliferacion de armas de fuego, ha contribuido a aumento de los «homicidios en nombre de
honors» y de laviolenciadoméstica. La policia suele hacer caso omiso de este tipo de ddlitos, como
demuestrad caso de Fatima. Algunos lideres idamistas han gprovechado lainestabilidad actud del

gue entrafian laimposicion de restricciones alalibertad de

Fuente: No mas violencia contra las mujeres. «No quiero morir» Violencia domestica en Irak
(indice Al: MDE 14/001/2004)



“Asma” / Irak

Asma (nombreficticio), joven ingeniera, fue secuestrada en Bagdad en 2003. Habia sdido de
compras con su madre, su hermanay un pariente cuando seis hombres armados |a obligaron a subir
aun automdvil y selallevaron auna aqueria de las fueras de la ciudad. Laviolaron reiteradamente.
Un dia después, lallevaron asu barrio y la hicieron gpearse del automavil.

Las mujeres de Irak sguen viviendo con miedo e inseguridad, pues la violencia contra dlas
no ha cesado. Aunque |os secuestros de mujeres en que las victimas son violadas y sometidas a
abusos sexuaes parecen haberse reducido desde finales de 2003, la fdta de seguridad sigue siendo
una grave amenaza paralas mujeres y las nifias, que viven con € temor constante de ser
secuestradas, violadas 0 asesinadas.

Las mujeresy las nifias se Senten también amenazadas en su propio hogar Con € creciente
caos han seguido cometiéndose homicidios en nombre del “honor”, en los que las victimas son
mujeres'y nifias muertas a manos de hombres de su familia por su presunta conductainmora. Se
sabe que la policia hace caso omiso de estos ddlitos.

“Me puse d velo porque las condiciones de seguridad no permiten ya que una muchacha
sdga dn velo o incluso sn ir totamente cubierta’, asi ha explicado una estudiante de 23 afios la
Stuacion a Amnidtia Internaciond. Ahora hay mas nifias y mujeres que creen que tienen que llevar
velo por razones de seguridad o debido a las amenazas de los grupos idamistas contra las mujeres
gue no observan un edtricto codigo indumentario idamico.

Las dirigentes politicas y las activistas de derechos humanos son objeto de atagques dirigidos
especificamente contra ellas por grupos armados de oposicion. ‘ Agilaa-Hashimi, unade lastres
tnicas mujeres del ahora disuelto Consgjo de Gobierno de Irak, designado por Estados Unidos,
murio en septiembre de 2003 a manos, segun informes, de hombres armados contrarios ala
ocupacion. Y anar Mohammed, de la Organizacidn de la Libertad de las Mujeres en Irak, ha
recibido, a parecer, varias amenazas de muerte.

Ni laautoridad de la codicidn dirigida por Estados Unidos, ni ninguno de los érganos
provisionaes de gobierno iraquies establecidos desde la guerra de 2003, han tomado medidas
efectivas para garantizar |a debida proteccion alas mujeresy alas defensoras de |os derechos de las
mujeres. De hecho, se han recibido informes de mujeres detenidas por las fuerzas de ocupacion
estadounidenses que han sido sometidas a abusos sexuaesy, posiblemente, violadas. La
investigacion del gército estadounidense dirigida por € generd Antonio Taguba determind que se
habian cometido “abusosilegdes’ y “sstémicos’ contralas personas recluidas en la prisén de Abu
Ghraib entre agosto de 2003 y febrero de 2004. Entre |os abusos documentados figuraban actos
como “grabar en video y fotografiar alosreclusosy lasreclusas’ y a*un agente de lapolicia
militar manteniendo relaciones sexuaes con unareclusa’.

L as fuerzas de ocupantes han recluido sin cargos ni juicio amillares de hombres, mujeresy
nifios. Unas mujeres que habian sido puestas en libertad y que pidieron que no serevelarasu
identidad contaron a Amnigtia Internaciona que las habian golpeado y amenazado, incluso con
violarlas, y que habian tenido que soportar tratos humillantes durante largos periodos de reclus
en régimen de aidamiento.

Fuente: No mas violencia contra las mujeres. Irak: Vivir con miedo (indice Al: MDE 14/014/2004)
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Filipinas, y las mujeres como Marita contintian sufriendo.

Fuente: No mas violencia contra las mujeres. Filipinas. Es hora de poner fin a los abusos en €l
hogar (indice Al: ASA 35/001/2004)



paradero un mes después. Posteriormente la degjaron en libertad y huyd aMdaisia

A su familia se le atribuyen vincul os estrechos con un grupo armado de oposicion,
acusacion que elarechaza. Durante los Ultimos diez afios, su esposo y cuatro hermanos han muerto
atiros a manos de las fuerzas armadas debido, seguin cree Mutia, a que su padre es un hombre
acaudalado y se ha hegado a pagar sobornos alos militares.

Miles de hombres y mujeres han sido objeto de homicidio ilegitimo, tortura o detencion
arbitraria a manos de las fuerzas de seguridad durante su conflicto con € grupo armado
independentista Movimiento Aceh Libre en la provincia de Nanggroe Aceh Darussdlam, que se ha
prolongado durante 28 afios.

B conflicto que se desarrolla en la provincia ha dgado a muchas mujeres en laindigencia
Millares de hombres han sdo victimas de homicidio ilegitimo o «desgparicion», o bien han
abandonado laregion, dgando a sus esposas y otras mujeres de su familia
de su grupo familiar- en una sSituacion de grave penuria econdmica.

En los pueblos de la region se observa también desde hace mucho tiempo un cuadro
generdizado de violacion y otros delitos de violencia sexua contralas mujeres por parte de los
miembros de |as fuerzas de seguridad. Durante las actuales operaciones militares, iniciadas en mayo
de 2003, se han continuado denunciado este tipo de abusos. Seguin se afirmo, en agosto de 2003 los
soldados violaron a una nifia de 12 afios en unalocalidad de Aceh dd Norte. Los informes indican
gue las autoridades militares y civiles locaes se negaron a aceptar una denunciad respecto
formulada por vecinos ddl pueblo. Las mujeres han sdo detenidas, como rehenes, en lugar de
familiares varones, pertenecientes d Movimiento Aceh Libre, que han udido lacaptura. De
acuerdo con informes recibidos, 1os miembros de las fuerzas de seguridad han obligado a dgunas
mujeres a desnudarse para comprobar s tenian 1os senos marcados con tatugjes que, se dice, son
sefid de pertenenciaa grupo armado.

Durante las operaciones militares en curso se han investigado unos pocos informes sobre
delitos de violencia sexud atribuidos a militares. Tras dgunos juicios ante tribundes militares, la
pena més prolongada impuesta hasta la fecha ha sdo de tres afios y medio de carcel por violacion.
No obgtante, la opinién publica se opone de modo creciente d uso de tribundes militares para
procesar a miembros de las fuerzas armadas por delitos comprendidos en € derecho internaciond,
dado que dichos tribunales carecen 0 parecen carecer de independencia e imparcididad en sus
actuaciones en taes casos. Pese a las reteradas denuncias sobre dditos de violencia contra las
mujeres imputados a las fuerzas de seguridad durante operaciones militares anteriores, sdlo se sabe
de un caso que haya sdo investigado y, de acuerdo con la informacion disponible, nadie ha sido
llevado ante los tribunales.

Fuente: No mas violencia contra las mujeres. Indonesia: Violencia sexual a manos de las fuerzas de
seguridad (Indice Al: ASA 21/047/2004)



.Sibongile/ Suazilandia

Sibongile (hombre ficticio) tenia Siete afios cuando su tio abusd sexua mente de ela por primera
vez. Vivia con sus tios desde la muerte de su padre, pues, siguiendo latradic

sido tomada por esposa por su cufiado, y d tener mas hijos, se habiaido sumiendo en la pobreza,
hasta € punto de tener que enviar a Sibongile a vivir con sustios, que no tenian hijos.

Cuando Sibongile conté a su tialo ocurrido, ésta no hizo nada paraimpedir que su 3000
sguiera abusando de ela Lanifiaintent6 huir de los reiterados abusos y pidié ayuda a un vecino
que era pagtor protestante. Para su horror, este hombre laviol, en € retrete, y laamenazd con un
cuchillo paraque no gritara.

Sin embargo, otro vecino laayudd air alapolicia. En enero del 2000, Sibongile habia
contraido variasinfecciones a causa de laviolacion y los persstentes abusos. Lapolicialallevé ala

naciona que ayuda alas mujeresy alos nifios que sufren 0 estan expuestos a sufrir violencia sexud
ointrafamiliar.

El SWAGAA buscd a Sibongile sitio en un centro estatal de acogiday recaudd fondos para
comprarle ago de ropa. Le proporcionaron también tratamiento médico, pero no pudieron hacerle
pruebas de deteccion del VIH por no hallarse presente ningiin miembro de su familiaa quien pedirle

Enjulio dd 2003 sejuzgo por violacidén a dos hombres. Sibongile testificd en unavisaa
puerta cerrada en presencia de los presuntos violadores. Segun informes, d fina |os acusados
fueron absudtos.

El caso de Sibongile es uno de los pocos que han llegado alos tribundes. Lamayoriade las
violaciones y abusos sexuades en e dmbito familiar se cometen con absolutaimpunidad, siendo las
victimas sometidas a presion para que acepten solucionar € asunto por medios no oficiaes.
Ademés, lalegidacion y los procedimientos judiciaes pueden menoscabar |os derechos de las
denunciantes.

En Suazilandia, las mujeres y las nifias padecen niveles dtismos de violencia sexud y
domeéstica, asi como una discriminacion econdmica, socid Y juridica generdizada. La pandemiade
VIH/sda ha tenido devastadoras consecuencias para dllas. Latasa de infeccion por HIV entre
mujeres asistentes a clinicas para embarazadas fue del 38,6 por ciento en d afio 2002. El Programa
de las Naciones Unidas para d Desarrollo (PNUD) Ilego ese mismo afio ala conclusion de que, en
Suazilandia, la mayoria de |as practicas y expectativas sobre las mujeres contribuian asu
vulnerabilidad d VIH/sSda

Es posible que en d afio 2004 se apruebe una nueva Constitucidn que garantizara por
primeravez alas mujeres laiguadad ante laley. No obstante, hay varias disposiciones importantes
gue contintian discriminando a las mujeres o que no especifican g tiene precedenciala Condtitucion
0 € derecho consuetudinario. El proceso de reforma congtituciona podria también correr peligro s
el gobierno continlia haciendo caso omiso de las decisiones de los tribunales, como ha hecho desde
el afo 2002, y atentando contra laindependencia del poder judicid.

Fuente: No mas violencia contra las mujeres. La violencia da pabulo a la pandemia de VIH/sida en
Suazilandia (Indice Al: AFR 55/003/2004)
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Kavira es una campesina de entre 50 y 60 afios que vive en las proximidades de un
campamento militar de Mangangu, cerca de la ciudad de Beni, provincia de Kivu Septentriond, en
el este de la Republica Democrética del Congo. En esta zona, asolada por un conflicto entre
digtintas fuerzas armadas desde hace mas de cinco afios, se ha violado, mutilado y matado con total
impunidad a gran nimero de mujeresy nifies.

El hombre que viol6 aKavirad 16 de mayo del 2003 era un soldado del campamento
militar. Cuando dlainformo de la violacion a su comandante, éste le ordend indemnizarla con tres
ses, pero no hizo nada cuando € soldado hizo caso omiso de laorden. Kavira
lo denunci6 entonces ante & gobernador del distrito, quien le dedicd unas paabras de consuglo y le
dijo que regresara a casa, pero Sin tomar ninguna medida para garantizar su seguridad.

El violador y otros soldados la asaltaron entonces cuando se encontraba trabgjando en €
campo Yy, después de atarla, le dieron una paliza, rompiéndole un diente de un golpe'y causandole
unalesion en lamandibula. No degjaron de gol pearla hasta qu
Kavirafue llevada posteriormente ala oficina del gobernador, donde éste intentd en vano
convencerlade que retirarala denuncia. Los soldados volvieron a agredirla, y en estaocasion le
clavaron una bayoneta en € estGmago.

A pesar de la congtante presion de las autoridades y de correr pdigro de muerte, Kavira esta
decididaaque se le hagajudiciay a obtener unaindemnizacion.

Todas las fuerzas enfrentadas en € conflicto de este de la Republica Democrética del
Congo han utilizado laviolacion en masay otras formas de violencia sexud parasembrar € terror
entre las comunidades civilesy someterlas. La Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios
de las Naciones Unidas calcula que, entre octubre del 2002 y febrero del 2003, en laprovinciade
Kivu Meridiond fueron violadas unas 5.000 mujeres, lo que supone unamedia de 40 d dia.

En muchos casos, alas victimas de violacion también se las mata o hiere ddiberadamente.
Asmismo, millares de mujeresy nifias se han convertido en esclavas sexuales 0 en combatientes,
obligadas a €llo por la pobreza extrema o por haber sdo secuestradas. Al trauma que sufren las
victimas se sumad dto riesgo de contraer d VIH. El tratamiento médico y psicolégico que
necesitan es précticamente inexistente en todo € pais.

Loshomicidiosy las violaciones y demés ddlitos de violencia sexud que se estén
cometiendo en la Republica Democrética del Congo congtituyen crimenes de guerray crimenes de
lesa humanidad; sn embargo, en casi ninglin caso se hallevado a sus autores ante lajudticia

Fuente: No mas violencia contra las mujeres. Republica Democratica del Congo: La lucha de una
mujer por lajusticia (Indice Al: AFR 62/001/2004)



poshilidades de ser tanto victimas como autores de abusos. En Nicaragua, los nifios que
presenciaron cdmo su padre pegaba a su madre tenian méas dd doble de poshbilidades que otros
nifios de sufrir problemas de gprendizge, emociondes y de comportamiento. ASmismo, los amigos
y los vecinos también pueden sufrir las consecuencias. Datos recientes de Tokio, Japdn, muestran

gue cuando s violan las Ordenes de dgamiento, los familiares y amigos que han ofrecido refugio a
en blanco dd comportamiento violento del autor de los abusos.



Costos econémicos

La violencia contra las mujeres empobrece una sociedad desde € punto de
vista econémico, politico y cultura
% Limita d papel activo que la mujer puede desempefiar en € desarrollo de
la comunidad.
++ Supone una pérdida de tiempo de productividad.
¢+ Supone una pérdida de ingresos.
¢ Implica costos medicos.
¢ Implica costos juridicos (s los hay) en caso de que la mujer quiera
presentar cargos.
% Implica costos de sicoterapia
% S la mujer ha sido violada y ha quedado embarazada, se produciran
gastos médicos y de cuidado del nifio.

Los cogtos de aencion a la sdud por motivos de violencia familiar y de violacion son
iguaes en los paises indudridizados y en los paises en desarrollo, pero dado que € costo genera de
las enfermedades es mucho mayor en los paises en desarrollo, se destina un porcentgje menor a las
victimas de la violencia de género. En los paises en desarrollo, en funcion de la region, se cacula
que las mujeres en alad reproductiva pierden entre un 5y un 16 por ciento de afios de salud como
consecuenciade laviolenciaen € ambito familiar.

En los paises en desarrollo, se cacula que adrededor dd cinco por ciento ddl tiempo de
trabgo que las mujeres pierden por enfermedad o discapacidad se debe a las violaciones y a la
violencia de género.

Una investigacion redizada en la India cdculd que las mujeres perdian una media de Sete
dias de trabgo después de cada incidente de violencia. Las pédidas de ingresos de &s mujeres
victimas de la violencia doméstica en Chile ascendieron a unos 1560 millones de dolares
estadounidenses en 1996, es decir, gproximadamente € dos por ciento del producto naciona bruto
de ese pais.

El costo anud directo de la violencia contra las mujeres en Canada se ha calculado en 684
millones de ddlares canadienses que se destinan d ssema de judticia pend, mas 187 millones en
asignaciones a la policia. La asesoria y la formacion sobre d modo de afrontar la violencia suponen
294 millores de dolares mas.

En Estados Unidos, seglin un estudio, la estimacion de los costos oscila entre los 5.000 y los
10.000 millones de ddlares d afio.
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Recurso 10: Imagine un mundo sin violencia contralas mujeres

¢Seimagina un mundo sSn violencia contra las mujeresy las niias?

En principio, a muchas personas les resulta dificil imaginarse un mundo en @ que las mujeres y las
nifias no vivieran con la experiencia o laamenaza de laviolencia

Esto se debe a que la violencia contra las mujeres se ha convertido en ago tan habitua en
nuestras vidas que muchos de nosotros ni Siquiera nos damos cuenta de como afecta a nuestra rutina
diaria, a nuestras relaciones con los demas e incluso a nuedtra participacion en € seno de la
comunidad.

El primer paso para convertir ese mundo en redidad es € de pedir a la ciudadania que se
imagine un mundo Sn violencia contralas mujeres.

Cuando pida a las personas de su comunidad que se imaginen un mundo sSin violencia contra
las mujeres y las nifias, no olvide darles algunas sugerencias para ayudarles a tomar ese primer
paso. En este envio se incluye un “paguete de sugerencias’, que consta de una serie de estadisticas y
datos, casos précticos y, 1o que es aln més importante, historias con contenido postivo. De este
modo, ayudard ala personaaimaginar un mundo sin violencia contralas mujeresy las nifies.

¢A quién preguntamos?
iA todo € mundo!

Necesitamos legidacion, politicas y practicas adecuadas para proteger a las mujeres y a las nifias
contra la violencia, pero e0 no es auficiente S no se modifican también las actitudes y las
creencias.

Por esos queremos pedir d mayor nimero posible de personas que nos describan como se
imaginarian un mundo en d que yano exidieralaviolencia contralas mujeresy lasni

En un mundo sin violencia contra lasmujeresy las nifias

Nacerian nifias en laIndiay en China

Coquetearé.
[Jordania]

Podré sdlir por la noche sin pensar que le parezco una amenaza ala mujer que va delante de mi.
[Hombre dd Reino Unido]

Los refugios para mujeres y los centros de atencion a las victimas de violacion dgarian de ser
necesarios.

Bagarian los impuestos porque los gobiernos ya no tendrian que gastar miles de millones de ddlares
en pdiar las consecuencias de la violencia contra las mujeres.

Fuente: Proyecto Imagine a world, Amnigtia Internaciona Reino Unido, 2004
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es responsable de ponerle fin y proporcionar resarcimiento por € sufrimiento que causa

Deben producirse cambios en d ambito internaciond, naciona y locd. Y los deben generar
los gobiernos y los agentes privados, las indtituciones y los particulares. Es necesario respetar 10s
tratados internacionales, adoptar o abolir leyes, poner en marcha sistemas de gpoyo Yy, sobre todo,
modificar las actitudes, prguicios y creencias socides que fomentan y refuerzan la violencia contra
las mujeres.

Para evitar la violencia contralas mujeres debemos.

denunciarlay escuchar y creer alas mujeres,

condenarla por ser lamayor atrocidad contra |os derechos humanos de nuestros tiempos,
enfrentarnos a las autoridades cuando no la previenen ni castigan y no ofrecen resarcimiento
alasvictimas,

poner en tela de juicio las actitudes y ederectipos rdigiosos, socides y culturdes que
rebgjan la humanidad de las mujeres;

promover € acceso equitativo de las mujeres ad poder politico, la toma de decisones y los
recursos,

apoyar alas mujeres con objeto de que se organicen para detener laviolencia.

Campafia mundial de Amnistia I nternacional para combatir la violencia contralas mujeres

Amnigtia Internaciond va a colaborar con activisas y grupos en favor de los derechos de las

mujeres que se ocupan ya de sacar a la luz didtintas formas de violencia y pedir resarcimiento por

élas. La organizacion investigara y pondra d descubierto actos de violencia contra las mujeres y
gue estos abusos se reconozcan, se condenen publicamente y se reparen.



En & &mbito mundial, la Campafia para Combatir la Violencia contralasMujeres:
Pide a dirigentes, organizaciones y paticulares de todo € mundo que se comprometan
publicamente a hacer de la Declaracion Universd de Derechos Humanos  que promete los
mismos derechosy lamisma proteccion paratodos  unaredidad paratodas las mujeres.

En & ambito internacional, la Campafa para Combatir la Violencia contralas Mujeres.
Insta a todos |os gobiernos a que:
- ratifiquen y agpliquen sn reservas la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las

Formas de Discriminacidn contrala Mujer y su Protocolo Facultativo;
ratifiguen & Edauto de Roma de la Corte Pena Internacional y aprueben la
legidacion interna necesaria para su aplicacion a fin de poner fin a la impunidad de
laviolencia contra las mujeres en los conflictos armados,
firmen un tratado internaciond sobre comercio de amas para poner fin a la
proliferacion de amas que se utilizan para cometer actos de violencia contra las
mujeres.

Pide alas Naciones Unidas y |as organizaciones regionaes que:
ayuden a los paises a elaborar planes de accion para terminar con la violencia contra
las mujeres y a establecer mecanismos para supervisar su aplicacion;
apliquen integra y rdpidamente la Resolucion 1325 ddl Consgo de Seguridad de las
Naciones Unidas sobre la mujer, la paz y la seguridad, asi como las recomendaciones
del estudio del secretario generd de las Naciones Unidas sobre la mujer, lapaz y la
seguridad.

En & &mbito nacional, la Campafia para Combatir la Violencia contra las M ujeres:

- exige la abolicion de todas las leyes que fadliten la violacion o € asesnato impunes de
mujeres, condderen ddito las relaciones sexudes privadas con consentimiento mutuo,
limiten & derecho de las mujeres a degir paga y redrinjan @ acceso de las mujeres a la
atencion dela sdud reproductivaly ala planificacion familiar;
pide que se adopten y hagan cumplir leyes que protgan a las mujeres y garanticen que la
violencia en & ambito familiar se trata con tanta seriedad como las agresones en otros
contextos y que la violacion y otros actos de violencia contra las mujeres se consderan
delitos,
pide a las autoridades nacionaes y locaes que financien y gpoyen medidas que permitan a
todas las mujeres vivir sn violencia, como programas de educacion civica, formacion y
sistemas de apoyo y proteccion a las victimas de violencia 'y a los defensores de los derechos
humanos de las mujeres,
inda a los gobiernos, las indituciones financieras y las empresas a que contrarresten €
empobrecimiento de las mujeres garantizando la iguadad de acceso a los derechos socides
y econdmicos, como € derecho a los dimentos, € agua, la propiedad, € empleo y las
ayudas socides, y sdvaguardando las redes de seguridad socid, especidmente en momentos
de tengon y convulsién econdmica.

En & ambito local, la Camparia para Combatir la Violencia contralas Mujeres.

ingta a las comunidades a que se esfuercen por crear un entorno que gpoye a las mujeres y
aborde d problema de la violencia, creando estructuras y procesos comunitarios de
proteccion a las mujeres, ayudando a las supervivientes de la violencia, senshilizando sobre
el problema de la violencia contra las mujeres y garantizando que las mujeres defensoras de
los derechos humanos pueden desempeiiar libremente su labor;

exige iguadad de acceso para las mujeres a la toma de decisiones en las edtructuras del
gobierno locd y la comunided;
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pide a las indituciores rdigiosas y a las autoridades tradiciondes y no oficides que
denuncien y se absengan de redizar cudquier accion que fomente o tolere la violencia
contralas mujeres'y que respeten |os derechos humanos de las mujeres,

exige que los grupos amados degen daro a sus fuerzas y Smpatizantes que la violencia
contra las mujeres nunca es aceptable, y que adopten las medidas disciplinarias adecuadas
contra quienes estando bgjo su mando cometan estos actos, ademas, S tienen € control
efectivo de un teritorio, los grupos armados deben tomar medidas para proteger a las
mujeres de la discriminacion y la violencia y garantizar que quienes cometen actos de
violencia contra éllas son puestos en manos de lajudticig;

insta a todas las personas a cuestionar las mégenes negativas de las mujeres y a no ceder
ante los medios de comunicacion, la publicided y los planes de estudios que refuercen las
actitudes discriminatorias y perpettien la violencia contralas mujeres y las nifias,

pide a las comunidades que trabajen con los més afectados por la violencia a fin de daborar
y aplicar edtrategias de anhbito local para hacer frente ala violencia contralas mujeres.

Fuente Estd en nuestras manos. No méas violencia contra las mujeres (indice Al: ACT
77/001/2004), pp. 76-79.
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Recurso 12: Evaluacion

Model o de evaluacion:

1 | Engenerd, ¢Je parece que € tdler ha dcanzado sus metas'y objetivos?

2 | ¢Qué aspecto del taler le ha parecido mas interesante?

3 | ¢Leparece que se podrian mejorar algunos aspectos dd taler? Describalos.

4 | ¢Lehaparecido apropiadala metodologia utilizada para e contenido dd taller?

5 | ¢Lehaparecido satisfactoriala manera de conducir € taler?

6 | ¢Qué aspecto del taler le ha parecido més (til para combatir b violencia contra la mujer y
trabgjar por sus derechos en € futuro como activista?

7 | ¢Le gudaia que se ofreciera agun complemento d taler? Por gemplo, més formacion,
més informacion sobre recursos, contacto directo con la campafia de Amnigtia Internaciond
o0 informacion sobre redes de su pais o region que trabajan por los derechos de lamujer.

8 Otros comentarios.

80



Bibliografia

Amnidia Internaciond, Esta en nuestras manos. No mas violencia contra las mujeres
ACT 77/001/2004)

Kane, Liam, Popular Education and Social Change in Latin America, Lain America Bureau,
Londres, 2001

Pretty J., Guijt 1., Scoones |., Thompson J., A Trainer’s Guide for Participatory Learning and
Action, Indtituto Internaciona de Desarrollo y Medio Ambiente, Londres, 1995

Advice for Handling Questions or Inquiries from Persons Alleging Violence Against Themselves or
Someone Else, Al Canada (hablainglesa), 2004

81



La carpeta de materiales para e activismo se compone de siete documentos relacionados entre
si y concebidos para que los utilicen todas las personas que trabajan para hacer frente a la
violencia contra las mujeres:

Hacer los derechos realidad: Talleres de sensibilizacion sobre cuestiones de genero y la

humanos (Indice Al: ACT 77/035/2004) es un conjunto de materiales de
educacién general en derechos humanos sobre los conceptos basicos de género y derechos de las
muj er es.

Hacer los derechos realidad: Camparia para combatir la violencia contra las mujeres

ACT 77/052/2004) es una guia para la defensa de los derechos de las mujeres. En é se facilita
informacion sobre métodos précticos para conseguir los cambios necesarios, como captacion
de apoyos, utilizacion de los medios de comunicacién y suministro de asesoramiento juridico
en tribunales penalesy civiles.

Hacer los derechos realidad: El deber de los Estados de abordar la violencia contra las mujeres
(indice Al: ACT 77/049/2004) es una guia sobre derecho y normas de derechos humanos
relacionados con las obligaciones de los Estados de abordar la violencia contra las mujeres
con arreglo al derecho internacional.

Making Rights a Reality: Violence against women in armed conflict (Hacer los derechos
realidad: La violencia contra las mujeres en los conflictos armados, indice Al: ACT
77/050/2004; proxima publicacion) es una guia sobre las normas juridicas internacionales
relativas a la violencia contra las mujeres en los conflictos armados.

Making Rights a Reality: Human rights education workshop for youth (Hacer los derechos
realidad: Taller de educacién en derechos humanos para jévenes, Indice Al: ACT
77/053/2004; proxima publicacion) es un conjunto de materiales de educacion en derechos
humanos sobr e los derechos de las mujeres en e derecho internacional dirigido a los jévenes.

Making Rights a Reality: Human rights education workshop for journalists (Hacer los der echos
realidad: Taller de educacion en derechos humanos para periodistas, indice Al: ACT
77/054/2004; préxima publicacion) es un conjunto de materiales de educacion en derechos
humanos sobre los derechos de las mujeres en € derecho internacional dirigido a las personas
quetrabajan en los medios de comunicacion.

Hacer los derechos realidad: Taller de educacion en derechos humanos para organizaciones no
gubernamentales (indice Al: ACT 77/055/2004) es un conjunto de materiales de educacion en
derechos humanos sobre los derechos humanos de las mujeres en e derecho internacional
dirigido a las personas que trabajan en or ganizaciones no guber namentales.
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