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Perspectiva de Género… 

¿En el IPN? 

¡ UN RETO ! 
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Origen y concepción educativa del IPN 

Contexto histórico 

(1936) 
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Institución educativa pública de Nivel Medio Superior, Superior y 

Posgrado, cuya actividad educativa está orientada a la formación de 

técnicos/as y especialistas a nivel posgrado en tres ramas del 

conocimiento: Ingeniería y Ciencias Físico-Matemáticas Ciencias Sociales y 

Administrativas Ciencias Médico-Biológicas. 

Radiografía del IPN 

Se ofertan 269 programas presenciales y 20 a distancia. 

Cuenta con un total de 721 investigadores/as politécnicos/as adscritos al 

Sistema Nacional de Investigadores (SNI).  

81 unidades académicas en 17 entidades federativas y 25 localidades.  



Dra. Martha Alicia Tronco Rosas           5729-6000 Ext. 50548            mtronco@ipn.mx 

Total:  
159 mil 939 estudiantes 57 mil 628 estudiantes Nivel Medio Superior 

95 mil 747 estudiantes Nivel Superior 

6 mil 564 estudiantes Nivel Posgrado 

Matrícula Inscrita 

Ciclo 2011-2012 

Comunidad politécnica 

Total:  27 mil 729 trabajadores/as 

Personal Hombres % Mujeres % Total 

De apoyo a la educación 4,736 48 5,102 52 9,838 

Docente 9,859 63 5,713 37 15,572 

Directivo y de confianza  

(plaza puesto) 
177 55 142 45 319 
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DEMANDA 

SOCIAL 
El IPN como institución educativa, productora 

de conocimiento y en constante evolución, no 

puede quedarse al margen de las demandas 

que la sociedad requiere y que se gestan a su 

interior.  

¿Por qué la Perspectiva de Género 

en el IPN? 
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Institucionalizar la  

perspectiva de 

género  
a través de su  

transversalización  

en todos los procesos  

de gestión del IPN. 

Propósito… 
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A cinco años… 

2007 2012 

PIGPG UPGPG 
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EJES RECTORES 

Compromiso 

Institucional 

Sensibilización, 

Capacitación y 

Formación 

Programa de Sensibilización 

en Perspectiva de Género con 

efecto multiplicador (modalidad 

presencial) 

Acciones formativas de 

propósito específico 

(modalidad presencial, virtual 

y mixta) 

Sustento de 

Cooperación 

Planeación 

estratégica 

Análisis de la 

Normatividad 

vigente 

Propuestas de 

políticas 

institucionales 

Investigación 

Institucional 

Inclusión de la línea de 

investigación 

institucional con 

Perspectiva de Género 

Desarrollo de 

investigaciones 

Transversalización de 

la Perspectiva de 

Género 

Transversalidad 

curricular 

Transversalización en 

la gestión institucional 

Integración 

Social 

Convenios de 

colaboración y 

cooperación 

Campañas 

Comunidades 

virtuales/ 

Integración de 

Redes 

Centro de 

Documentación 

Diagnóstico 

Institucional 

Difusión de resultados 

Observatorio 

Modelo de Institucionalización de la 

perspectiva de género en el IPN 
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¿Por qué atender la violencia? 

…por debajo de la puerta… 
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EJES RECTORES 

Compromiso 

Institucional 

Sensibilización, 

Capacitación y 

Formación 

Investigación 

Institucional 

Transversalización de la 

Perspectiva de Género 

Integración Social 

Acoso y Hostigamiento  Acoso y Hostigamiento en los ámbitos Laboral y Escolar en el IPN 

(CONACYT)  Dinámica en las Relaciones de Pareja 

Política institucional para erradicar el acoso y hostigamiento en los ámbitos laboral y escolar 

en el IPN  Pronunciamiento para erradicar la violencia en los espacios académicos de las 

Instituciones de Educación Superior.  

Contribuir a la erradicación de cualquier manifestación de violencia al interior de las 

dependencias y unidades académicas del IPN: Formación de Multiplicadores/as en la No 

Violencia  Promotores/as juveniles por la No Violencia  Diplomado Virtual en Género.    

Programa Comunidad politécnica: Zona Libre de Violencia  Campaña: Prevención, atención 

y sanción para la erradicación del acoso y hostigamiento en los ámbitos laboral y escolar en 

el IPN  Observatorio Zona Libre de Violencia en Instituciones de Educación Superior  

Materiales didácticos. 

Modelo de Institucionalización de la 

perspectiva de género en el IPN 

Planeación estratégica institucional: POA, Cultura Institucional y Función Pública. 



Dra. Martha Alicia Tronco Rosas           5729-6000 Ext. 50548            mtronco@ipn.mx 

Objetivo: 

Concientizar a la comunidad del Instituto sobre la importancia de reconocer, denunciar y 

enfrentar el acoso y hostigamiento en los ámbitos laboral y escolar, como una problemática de 

violencia y discriminación. 

 

Campaña:  

Prevención, atención y sanción 

para la erradicación del acoso y 

hostigamiento en los ámbitos 

laboral y escolar en el IPN 

(5 de septiembre 2008) 

Propuesta de  

instrumentación 

Convenio con el Instituto 

Nacional de las Mujeres, 

INMUJERES 

Estrategia:  

Capacitación–Multiplicación 

Población objetivo: 

Campaña 

Personal que labora en el 

Instituto 
Docente 

Directivo 

Administrativo 

Comunidad 

Estudiantil 
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Para implementar la campaña fue necesario 

tener en cuenta tres procesos: 

Instrumentación: 

Campaña 

Prevención 

Capacitación 

Promoción y 

difusión 

Sensibilización a la 

comunidad 

Atención 

Contención 

Investigación 

Orientación 

Sanción 

Normatividad 

institucional 

Legislación Estatal 

Marco Legal 

Nacional 
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Se integró la Comisión de Prevención y Atención para la Erradicación del Acoso y Hostigamiento 

(COPAEAH) conformada por áreas estratégicas del Instituto a través de diversas figuras que 

intervendrían en los casos según su competencia.  

 

Campaña 

COPAEAH 

Dirección General 

 

COSECOVIS 

División de Apoyo y 
Seguridad 

 (Secretaría General ) 

 

Dirección de Educación Media 
Superior  

(Secretaría Académica)  

Dirección de Gestión de 
Capital Humano  

(Secretaría de Administración) 

Dirección de Servicios 
Estudiantiles  

(Secretaría de Servicios 
Educativos) 

Oficina de la Abogada 
General 

Dirección de Educación Superior  

(Secretaría Académica) 

Defensoría de los  

Derechos Politécnicos 

Unidad Politécnica de Gestión con 
Perspectiva de Género  

(Dirección General) 

Órgano Interno de Control 

Es una comisión colegiada, la primera instancia cercana y directa que tiene la comunidad 

politécnica para denunciar y recibir orientación. Es la responsable de coordinar los procesos de 

prevención, atención y sanción de los casos de acoso y hostigamiento. 

Creación: 

Definición: 
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Realizar un pronunciamiento contra el acoso y hostigamiento en el ámbito laboral y 

escolar. 

 

Promover un programa permanente de formación y sensibilización en materia de acoso y 

hostigamiento en el ámbito laboral y escolar, dirigido a toda la comunidad politécnica, a 

través de la Unidad Politécnica de Gestión con Perspectiva de Género. 

 

Establecer un programa permanente de difusión sobre: 
 

 Políticas institucionales relacionadas con la erradicación de acoso y hostigamiento en el ámbito 

laboral y escolar. 
 

 Medidas de prevención, atención, sanción, seguimiento y evaluación. 
 

 Establecer las estrategias adecuadas para la denuncia del acoso y hostigamiento en el ámbito 

laboral y escolar. 
 

 Acciones de formación y sensibilización a toda la comunidad politécnica relacionadas con la 

temática. 
 

 Asesorar de forma permanente a toda la comunidad del Instituto.  

Campaña 

COPAEAH 
Funciones: 
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 Sitio web: www.denunciasegura.ipn.mx 

 Correo institucional: denunciasegura@ipn.mx 

 Buzones en todas las unidades académicas. 

 Ligas hacia el sitio web desde todas las página electrónicas del IPN.  

 

Campaña 

Vías de denuncia: 
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 10 mil Carteles 

 160 mil Trípticos 

 160 mil Postales 

 160 mil Calendarios 

  50 mil Pulseras 

Primera Institución de Educación Superior en realizar una estrategia 
para combatir de manera permanente la problemática de violencia. 

Propuesta de  

instrumentación 

Convenio con el Instituto 

Nacional de las Mujeres, 

INMUJERES 

Estrategia:  

Capacitación–Multiplicación 

Campaña 

Apuesta del INMUJERES 
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Para el personal interesado en aplicar la estrategia de 

multiplicación se ha establecido un perfil bajo los siguientes 

criterios: 
 

 Motivación, interés y sensibilidad en la temática de género. 
 

 Capacidad de liderazgo. 
 

 Habilidad en el diseño de acciones de formación y gestión. 
 

 Posibilidad de establecer contacto permanente con la UPGPG. 
 

 Capacidad de transferir y multiplicar la capacitación adquirida en los 

diversos cursos y talleres. 

Propuesta de  

instrumentación 

Convenio con el Instituto 

Nacional de las Mujeres, 

INMUJERES 

Estrategia:  

Capacitación–Multiplicación 

Campaña 
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Programa Zona Libre de Violencia 

Para su desarrollo, se establecieron tres objetivos y, para cada uno, diversas acciones específicas 

a realizar: 
 

 Sensibilizar y capacitar. Curso-taller de Formación de Multiplicadores/as en la No Violencia y 

Promotores/as Juveniles por la No Violencia. Concursos de expresión artística. 

 

 Elaboración de materiales didácticos. Violentómetro, Semáforo de la Violencia, Ciclo de la 

Violencia y Plan de acción para romper el Ciclo de la Violencia. 

 

 Evaluar el impacto de este proyecto y promover su permanencia dentro del Instituto: de 

Campaña a programa permanente e investigaciones. 

 

 

Presupuesto otorgado en el 2009 por la Cámara de 

Diputados del H. Congreso de la Unión (Anexo 9º 

del Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de 

Género) para el proyecto: 

 

Comunidad politécnica: Zona Libre de Violencia  
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Concursos 

25 de Noviembre 2009  25 de Noviembre 2009  

25 de Noviembre 2010  

133 cuentos / 143 participantes 

51 bocetos / 125 participantes 46 piezas musicales / 162 participantes 

23 de Noviembre 2011  

Interno: 11 grupos / 77 participantes 

Interinstitucional: 4 grupos  / 42 participantes 

3 IES / 1 Bachillerato General Oficial 
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Difusión 
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Materiales 
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Materiales 

Plan de acción para romper el ciclo de la violencia 

Ciclo de la Violencia: 
 Acumulación de Tensión 

 Episodio Agudo o explosión violenta 

 Reconciliación  

 

Ámbitos de Acción: 
 Familiar 

 Laboral y Escolar 

 Comunitario 

 

Recomendaciones: 
 ¿Si el ataque ya ocurrió? 

 ¿Si alguien se acerca a mí para solicitar 

ayuda? 

 ¿He violentado a alguien? 

 



Dra. Martha Alicia Tronco Rosas           5729-6000 Ext. 50548            mtronco@ipn.mx 

Materiales 
Violentómetro y Semáforo de la Violencia 
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Materiales 

Visualizar las diferentes manifestaciones de violencia que se encuentran ocultas 

en la vida cotidiana tanto de mujeres como de hombres y que muchas veces se 

confunden o desconocen. Es una herramienta útil que permite estar alerta, 

capacitado/a y atento/a para detectar y atender este tipo de problemáticas.  

 

 

 

Se divide en tres escalas o niveles de diferentes colores y, a cada uno, una situación 

de alerta o foco rojo. 

 

 

 

Las manifestaciones de violencia que se muestran en el material NO son 

necesariamente consecutivas, sino que pueden ser experimentadas de manera 

intercalada. Debido a que la regla representa una escala de violencia gradual, inicia 

señalando las manifestaciones más sutiles (amarillo), posteriormente las más 

evidentes (rojo) y, en el último rubro, las manifestaciones más extremas (morado). 

 

 

Objetivo: 
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Más de 70 solicitudes para reproducir el Violentómetro 

Instituciones educativas 

Instancias gubernamentales 

Internacionales 

España  Argentina  Chile 

Otros 

Materiales 

Náhuatl 

Tlapaneco 

Mixteco 

Chino 
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Cooperación Académica 
Algunas instituciones que han solicitado sensibilización en el tema de 

la No Violencia 

Guadalajara 
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                  Informarse para actuar… 

Observar para informarse... 

                              Actuar para vivir sin violencia. 

Observatorio Zona Libre de Violencia en  

Instituciones de Educación Superior 

Espacio colegiado, autónomo, crítico y de participación plural donde convergen diversas 

Instituciones de Educación Superior (IES) de la Zona Metropolitana de la Ciudad de México, 

comprometidas con la erradicación de cualquier manifestación de violencia social y de género en 

los espacios académicos. 

Observatorio Zona Libre de Violencia 

http://www.zonalibredeviolencia.ipn.mx/


Dra. Martha Alicia Tronco Rosas           5729-6000 Ext. 50548            mtronco@ipn.mx 

Observatorio Zona Libre de Violencia 

IES: 

• El Colegio de México (COLMEX). 

• Instituto Politécnico Nacional (IPN). 

• Universidad Autónoma Metropolitana (UAM). 

• Universidad Autónoma de Tamaulipas (UAT). 

• Universidad Autónoma del Estado de México (UAEMEX). 

• Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas (UNICACH). 

• Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM). 

• Universidad Pedagógica Nacional (UPN). 

• Universidad Veracruzana (UV). 

 

INSTANCIAS ASESORAS: 

• Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior (ANUIES). 

• Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE). 

• Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES). 

• Subsecretaría de Educación Superior de la SEP. 

 

 

 

 

Integrantes: 
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Proyecto financiado por INDESOL en coordinación por Hombres por la Equidad, A.C., 

con el objetivo de disminuir las prácticas de violencia de hombres jóvenes en el IPN, 

ello a través de grupos de reflexión.  

 

Programa de Intervención para hombres jóvenes 

que ejercen violencia 

Se pretende: 
 

 Desarrollar una estrategia de intervención con hombres jóvenes que ejercen violencia 

en el IPN. 

 Capacitar a personal de la UPGPG. 

 Evaluar la atención en los grupos de reflexión. 
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Instituto Politécnico Nacional 
Unidad Politécnica de Gestión  

con Perspectiva de Género 

Dra. Martha Alicia Tronco Rosas 

 

mtronco@ipn.mx 

genero@ipn.mx 

zonalibredeviolencia@ipn.mx 

 

Tel. (0155) 5729-6000 Ext. 50548  

¡ GRACIAS ! 


